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La que suscribe, Licenciada Itzel Gaona Bedolla, Presidenta Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Ziracuaretiro, Michoacén; con fundamento en lo dispuesto en los articulos
115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, fraccion
IV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 172,
177 y 178 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; someto a su
consideracion el Proyecto de Bando de Gobierno Municipal de Ziracuaretiro, con base en la
presente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En este contexto, se propone el Bando de Gobierno Municipal, como un ordenamiento
juridico de interés social, estableciendo principios comunes para el territorio, la poblacion, el
gobierno y la gestién general del Municipio. El gobierno del Municipio es de fundamental
importancia para la consolidacion Municipal, ya que constituye la pieza central del sistema
que servir4 de soporte para la reglamentacion municipal. El gobierno Municipal que dirijo
esta comprometido con el fortalecimiento del marco regulatorio del municipio que ha estado
rezagado durante muchos afios. ElI Municipio merece regulaciones que respondan a las
dinamicas, condiciones, necesidades y realidades sociales actuales.

El presente Bando tiene por objetivo ser punta de lanza para actualizar los reglamentos que
sean obsoletos y en su caso, crear los que no existan y sean imprescindibles. Esto debido a
las cambiantes necesidades de nuestro municipio, para una correcta regulacién de las
normativas de la entidad, y de esa manera, apoyar al fortalecimiento municipal:

El Bando de Gobierno Municipal constituye un cuerpo normativo formal y solemne; por.virtud
del cual se tiende al aseguramiento del orden publico, de la tranquilidad, seguridad y salud
publica, asi como a garantizar la integridad fisica y moral de las personas, mediante la
intervencion eficaz del Gobierno Municipal en la vida comunitaria y la limitacion, justa y
oportuna de la actividad de los particulares, generando con todo ello, el marco propicio de
armonia para el desarrollo econémico, social, cultural y politico del Municipio, en aras de los
valores de justicia, paz, orden y libertad.

La expedicion de un nuevo Bando de Gobierno del Municipio de Ziracuaretira, Michoacan,
es necesaria para incluir las acciones pertinentes en materia de igualdad; instaurar el
enfoque de género transversal, asi como atender las necesidades de los ciudadanos. Lo
anterior, no solo tendré consecuencias favorables en el aspecto juridico y politico, Sinoque
coadyuvara al cumplimiento del mandato constitucional y demostrara una nueva forma de
ser de un gobierno comprometido, democratico, responsable e incluyente, que asimismo, se
manifiesta abierto a nuevos espacios de expresién y accion ciudadana.
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Es a partir de esta propuesta de Bando de Gobierno, se abre un nuevo camino a la
democracia y la justicia para todos y todas, donde se compromete a cada una de las areas
de gobierno municipal, a trabajar desde la perspectiva de género y hacia la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, y con un respeto absoluto de los Derechos Humanos.

Por los motivos antes expuestos, con el objetivo de ajustarse a las necesidades del
municipio, tanto de la poblaciébn como de las autoridades municipales, con la normatividad
esencial para una sana convivencia y teniendo como objetivo fundamental, favorecer el
desarrollo municipal de Ziracuaretiro, someto libremente a la consideracién y verificacion del
Pleno del Honorable Ayuntamiento, la iniciativa del

BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ZIRACUARETIRO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |

DEL BANDO DE GOBIERNO

Articulo 1. Los mandatos en el presente Bando de Gobierno, asi como la estructura de los
reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que de €l procedan seran
vinculantes y de aplicacion general, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano forma parte, la jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, asi como en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan, y demas normas de aplicacion
general.

Articulo 2. El Bando de Gobierno constituye el principal ordenamiento juridico del municipio,
que determina el ambito, la organizacion y las funciones del gobierno Municipal'y. sus
6rganos administrativos, y sienta las bases generales para el fu iciohamiento y
administracion de los 6rganos de solucion de conflictos entre las autoridad fé'reguladoras y

los particulares, de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad y legitimidad:
Articulo 3. El municipio de Ziracuaretiro, conforme al articulo 115 de la Constitucion-Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, cuenta con personalidad juridica y patrimonio’ propios,
cuenta con autonomia para su gobierno, con base en la division territorial y de @rganizacion
politica y administrativa del Estado. \

Articulo 4. Para la finalidad del presente Bando de Gobierno Municipal se entiende;
A) En lo administrativo:

l. Federacion: Los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
1R Municipio: El municipio de Ziracuaretiro, Michoacén;
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V. Ayuntamiento: ElI Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ziracuaretiro,

Michoacan;

V. Presidente: El Presidente Municipal de Ziracuaretiro;

VI. Administracion Publica Municipal: Conjunto de servidores publicos,
dependencias y entidades municipales;

VIl Dependencia: Unidad Politico Administrativa que forma parte de la
Administraciéon Publica Municipal,

VIIl.  DIF: Unidad Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

IX. COAPASZ: Comisibn de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Ziracuaretiro;

X. IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion; vy,
XI. COPLADEMUN: Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.
XiIl. Presidencia Comunal San Angel Zurumucapio.

B) En lo Constitucional:

l. Constituciéon Federal: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; vy,
Il. Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

C) En lo Normativo:

l. Ley Orgéanica Municipal: Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; vy,
Il. Bando: El presente Bando de Gobierno

Articulo 5. Este bando se constituyé sobre la base del respeto y proteccion de los derechos
humanos, el principio de igualdad de género y la no discriminaciéon por motivos de origen
étnico, género, edad, orientacion sexual, estado civil, asociacion, salud, religién, preferencia
politica, o estado civil.

Capitulo 1l
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DEL MUNICIPIO

Articulo 6. El gobierno municipal tiene como propdsito velar por el bienestar dela comunidad
y mantener la paz y el orden publico, asi como brindar servicios publicos de calidad a la
ciudadania, por lo tanto, el gobierno del Municipio dirigira sus negocios de acuerdo. con los
siguientes objetivos:

l. Respetar, promover y garantizar la implementacion de los derechos humanos,
cumpliendo con las disposiciones de los tratados internacionales.y .en la
Constituciéon Federal;

Il. Orientar su actividad a la creacion de las condiciones para el desatrollo pleno.de
los habitantes del Municipio;
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M. Preservar la integridad del territorio, garantizando la soberania municipal y el
estado de derecho;

V. Identificar las necesidades prioritarias de los habitantes del Municipio y en funcion
de ello, determinar los objetivos, las estrategias y las acciones que guiaran el
ejercicio del gobierno;

V. Establecer la coordinacién con los gobiernos federales, estatales y municipales
para contribuir a la implementacion de programas que mejoren las condiciones
de vida de la poblacién;

VI. Promover la patrticipacion de los ciudadanos mediante la implementacion de las
herramientas y los mecanismos necesarios para garantizar el enfoque de la
poblacién en la toma de decisiones;

VIl Proporcionar eficazmente los servicios publicos de la ciudad, teniendo en cuenta
prioridades, economia, y los recursos humanos con que cuenta el Ayuntamiento;

VIIl.  Promover valores civiles, tradiciones y culturas en el fortalecimiento de la
identidad municipal;

IX. Garantizar en todo momento el interés superior de la poblacion;

X. Implementar planes eficientes en el sector municipal al vincularlos con planes
federales de desarrollo.

XI. Promover la eficiencia en el desempefio de la funcién publica con apego a la
transparencia, rendicién de cuentas, honradez e imparcialidad;

XII. Implementar mecanismos para mejorar la integracion familiar y la igualdad de
género y eliminar la violencia contra las mujeres;

XIll.  Promover la comunicacién con Ayuntamientos vecinos para atender y resolver

los problemas regionales;

XIV. Generar mecanismos e instrumentos para garantizar la preservacion ecoldgica y
la proteccion al medio ambiente; vy,

XV. Las demas que deriven de las disposiciones juridicas, circulares, planes,
acuerdos Yy disposiciones administrativas de observancia generaligue. resulten
aplicables.

Capitulo Il
NOMBRE Y ESCUDO OFICIAL DEL MUNICIPIO

Articulo 7. Desde el 16 de marzo de 1922 Ziracuaretiro es elevado a la' categoria de
Municipio libre, quedando estipulado en el Decreto No. 89 del Congreso del Estado de
Michoacan; conserva su nombre de conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica
Municipal.

Articulo 8. El nombre de Ziracuaretiro significa "lugar donde termina el frio y.empieza el
calor”, siendo su gentilicio "Ziracuaretirense".
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Articulo 9. El nombre es el signo de identidad Municipal y el escudo representa el simbolo
del Municipio.

Articulo 10. La creacién del escudo Municipal se llevé a cabo mediante un concurso el cual
fue realizado en el Ayuntamiento en 1990-1992; El ganador fue el artista Héctor Duran Baca,
quien present6 el que desde entonces se ha convertido en el escudo Oficial de Ziracuaretiro,
con las siguientes caracteristicas y significados:

En la parte superior se escribe la palabra Ziracuaretiro, a los lados, de izquierda a derecha,
las siguientes fechas: 1922 y 1991; El primero es el afio de fundacion del municipio y el
segundo la fecha de construccion del escudo, cada bloque del escudo tiene un significado:

Blogue primero: Se muestra de izquierda a derecha,
muestra a Don Vasco de Quiroga acompafiado de un
nativo plantando una de las cinco especies de platano que
trajo consigo de la Isla de Santo Domingo;

Bloque segundo: Se muestra un panorama de Ziracuaretiro
visto desde El Salto, el cerro que colinda con la comunidad
de San Angel Zurumucapio.

Bloque central: Se muestra el contraste arquitecténico
religioso del lugar, y como simbolo de nuestra
nacionalidad, representada por el verde al principio, el
blanco en el centro y el rojo al terminar, se muestra la
bandera nacional,

N
AR
Bloque cuarto: El blogue siguiente de la parte inferior representa el valor de la tierra prodiga
de la region, en la que se cosecha una gran variedad de productos del campo, entre los que
destacan el maiz, frijol, cafia de azlcar, jicama, nopal, aguacate, mamey, zapote, limon,
guayaba, mango y café que estan representados en el mismo. (=

Articulo 11. El escudo del Municipio de Ziracuaretiro es de caracter oficial;"y debera ser
utilizado por las autoridades municipales, auxiliares y los Consejos d Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento, debiéndose exhibir de forma ostensible en las gi'cinas publicas
municipales y en los bienes que integran el patrimonio municipal. | jﬁ?{

3

4
El escudo se utilizara en las ceremonias oficiales en las que participe el Ayuntamiento de

Ziracuaretiro, asi como en los documentos que este expida, quedando prohibide su-uso para
fines publicitarios o de explotacion politica, electoral y/o comercial. Cualquier /uso diverso al
citado en el presente articulo debera ser autorizado por el Ayuntamiento, previo dictamen de
procedencia de la Sindicatura y orden de autorizacion del Presidente Municipél.

Capitulo IV |
DE LA INTEGRACION DEL MUNICIPIO Y SU DIVISION POLITICA
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Articulo 12. El Municipio de Ziracuaretiro se identifica con el numero 111, de acuerdo con
la division politica del Estado de Michoacan.

Articulo 13. El Municipio tiene una superficie de 159.93 kilometros cuadrados; se ubica en
la parte central del Estado, en las coordenadas 19°26' de latitud norte y 101°55' de longitud
oeste, a una altura sobre el nivel del mar de 1,380 metros. Limita al norte con el municipio
de Tingambato, al este con Salvador Escalante, al sur con Taretan y al oeste con Uruapan.
Su distancia de la capital del Estado es de 121 kilbmetros.

Articulo 14. El territorio del municipio de Ziracuaretiro conservard la extension y limites que
hasta hoy ha tenido, de conformidad a la Ley Organica de Division Territorial del Estado.

Articulo 15. El Municipio de Ziracuaretiro, para su integracién, gobierno y administracion, se
divide en una cabecera municipal de nombre Ziracuaretiro, una tenencia, catorce
Encargaturas del Orden y una Comunidad Indigena que Ejerce su Presupuesto Directo:

a) Tiene el caracter de tenencia en el Municipio:

l. San Andrés Cord.

b) Son Encargaturas del Orden:

l. 25 de abril;

. El Fresno;

. Caracha;

V. Patuan;

V. El Copal;

VI. Colonia Revolucion;

VII. Zirimicuaro;

VIII.  Ziraspén;

IX. La Ciénega,;

X. Rancho Bonito; :
XI. Los Naranjos; ‘?
XII. La Soledad; i
XIll.  El Banco de Arena; vy, "

XIV.  Colonia Bicentenario.
c)Tiene el caracter de Comunidad Indigena que Ejerce su Presupuesto Directo:

l. San Angel Zurumucapio;

Articulo 16. Los centros de poblacion que cubran los requisitos de ley para €l ,cambio de
categoria politica podran ostentarla, previa declaracion del Ayuntamiento.

Capitulo V
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DE LA POBLACION MUNICIPAL

Articulo 17. La poblacién del Municipio se encuentra integrada por las personas que residen
en él de manera temporal o permanente, y podran tener el caracter de:

l. Vecinos: las personas que residan temporal o permanentemente en el territorio
municipal, que mantengan su domicilio con residencia efectiva por un minimo de
seis meses, 0 que antes de ese lapso hubieren manifestado ante la autoridad
municipal su proposito de adquirir la vecindad, registrandose en el padron
municipal, previa comprobacién de haber renunciado ante las autoridades
municipales correspondientes a su anterior vecindad;

Il. Habitantes: Todas aquellas personas que residan habitual o transitoriamente en
el territorio municipal, y que no rednen los requisitos sefialados para la vecindad;
Yi

Il. Transelntes: Las personas que, sin animos de permanencia, se encuentren
dentro del territorio municipal con fines turisticos, laborales, culturales o de
transito.

Articulo 18. La Secretaria del Ayuntamiento incorporard y mantendra el padrén municipal,
el cual contendra los nombres y direcciones de las personas avecindadas; El citado registro
sé6lo podra ser utilizado por el Ayuntamiento con el fin de incorporar los Planes Municipales
de Desarrollo y los programas de gobierno, asi como para comprobar el caracter de los
avecindados que ejerzan sus derechos politicos municipales en la eleccion de los auxiliares
de la Administracién Pablica Municipal, o bien, en las consultas populares convocadas por
el Ayuntamiento, salvo aquellos casos en que exista una solicitud fundada y motivada por
autoridad competente.

Articulo 19. La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del
Ayuntamiento, o por el cambio de domicilio fuera del territorio del Municipio, si éste excede
de seis meses, exceptuando el caso de comision oficial, enfermedad, estudios«e-cualquier
causa gue la Sindicatura califique como justificada.

Articulo 20. EI Ayuntamiento declarara la adquisicion o pérdida de la/vecindad en ‘el
Municipio, lo que debera asentar en el padron municipal correspondiente. La vecindad no se
pierde cuando:

l. El vecino se traslade a residir a otro lugar en funcion del desempefioide un cargo
de eleccion popular, publico o comisién de caréacter oficial,

Il. Por ausencias temporales, siempre y cuando se mantenga el domicilio-y se dé
aviso a la autoridad municipal; y,

Il. Por causa de fuerza mayor debidamente comprobada.

Articulo 21. Todas las personas que se encuentren en el territorio municipal gozaran de-les
derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Politica de los Estados ' Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
y las leyes que de ellas emanen.
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Articulo 22. Los derechos y obligaciones de los vecinos, habitantes y visitantes del Municipio
serén los estipulados en el articulo 13 de la Ley Orgénica Municipal.

Articulo 23. Los vecinos del Municipio, ademas de los sefialados en la Ley Orgéanica
Municipal, tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Derechos:

VI.

VIl

VIII.

Recibir atencion oportuna y respetuosa de parte de los servidores publicos en
tramites, servicios publicos, y cuando se ejerza el derecho de peticion en la forma
y términos que determinen las disposiciones vigentes;

Recibir la prestacion de los servicios publicos municipales estipulados en la
fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Federal;

Denunciar ante las instancias correspondientes a los servidores publicos
municipales que no cumplan con lo establecido en las leyes aplicables vigentes;
Impugnar las decisiones de las autoridades municipales mediante los recursos
que prevé este Bando y las disposiciones aplicables;

Hacer del conocimiento de las autoridades municipales, la existencia de
actividades molestas, insalubres, peligrosas, nocivas y todas aquellas que alteren
el orden publico y la tranquilidad de los vecinos;

Gozar de igualdad de condiciones entre mujeres y hombres para toda clase de
concesiones, empleos, cargos 0 comisiones de caracter publico municipal;
Participar en los mecanismos de consulta publica que implemente el
Ayuntamiento; vy,

Gozar del derecho a la expresion y manifestacion de sus ideas de manera
respetuosa y con pleno respeto a los derechos de terceros, sin perturbar el orden
publico o impidiendo el libre transito, de conformidad con las leyes y reglamentos
en la materia.

b) Obligaciones:

VI.

VII.

Cumplir, observar y respetar este Bando de Gobierno, asi camo las-leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas de observancia general;

Cuidar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones y areas¢puablicas, la
infraestructura para la prestaciéon de servicios y del patrimonio municipal;
Respetar a las autoridades municipales legalmente constituidas en el gjercicio de
sus funciones;

No alterar el orden publico, observando en todos sus actos el respeto’a la moral
y las buenas costumbres;

Proporcionar de manera oportuna y veraz la informacién queysoliciten las
autoridades municipales para efectos propios de su competencia,

Colaborar con las autoridades municipales para el mejor desarrollo de-los
programas que se establezcan en beneficio de la comunidad; v,

Las demas que prevea este Bando y demas disposiciones aplicables.

Articulo 24. Toda persona que cause dafio total o parcial al patrimonio municipal,
instalaciones, edificios o espacios publicos, estara obligada al pago de la reparacion del
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dafo, responsabilidad civil objetiva, dafios y perjuicios sin perjuicio de la sancién que
corresponda de acuerdo con los ordenamientos legales correspondientes.

TITULO SEGUNDO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
DE LA INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 25. El Ayuntamiento es el Organo colegiado, deliberante y auténomo en el que se
deposita el gobierno y la administracién del Municipio.

Articulo 26. Entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado no habra autoridad intermedia
alguna. Para la gestion, planeacion, programacion y ejecucién de programas de interés
comunitario o intermunicipal se estableceran las relaciones de colaboracion y coordinacién
necesaria, a través de los instrumentos juridicos correspondientes, a fin de propiciar el
desarrollo regional aprovechando de manera integral las fortalezas, recursos naturales y la
capacidad productiva de las diversas y diferentes regiones.

Articulo 27 Las y los integrantes de los Ayuntamientos se elegiran por sufragio universal,
directo, libre y secreto de las ciudadanas y los ciudadanos, bajo el sistema electoral mixto
de mayoria relativa y de representacion proporcional y duraran en su encargo tres afios, con
opcion a ser electo consecutivamente por un periodo mas, siempre que su encargo no sea
mayor de tres afios, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, el Cédigo Electoral del Estado.y. fas demas
disposiciones aplicables, incluyendo la Ley para la Igualdad entre Mu1eres y Hombres del

Estado de Michoacan de Ocampo.

‘?
El Ayuntamiento se conformara con los siguientes integrantes, mismos qiﬁe contaran:.con
autonomia plena en sus decisiones, con atribuciones para creatr, modn‘lcar 0 abrogarla

legislacion Municipal, de forma colegiada:

I.  Una Presidenta o Presidente Municipal, que sera representante del Ayuntamiento'y
responsable directo del gobierno y de la administracién publica municipal, por tanto,
deber& velar por la correcta planeacion, programacion, ejecucion y eontrol de los
programas, obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad, de acuerdo al Plan
de Desarrollo Municipal y la legislacion correspondiente;

II.  Uncuerpo de Regidorasy Regidores que representaran a la comunidad; cuya funcién
principal sera participar en la atencion y solucién de los asuntos municipales;.asf
como vigilar que el ejercicio de la administracion municipal se desarrolle conforme a
lo dispuesto en las disposiciones aplicables; vy,
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lll.  Una Sindica o Sindico responsable de vigilar la debida administracion del erario
publico y del patrimonio municipal.

Articulo 28. EI Ayuntamiento se integrara con cuatro Regidoras o Regidores por mayoria
relativa y hasta tres Regidoras o Regidores de representacion proporcional. En el caso del
Sindico, debera existir un suplente del mismo que podra ser de sexo indistinto. En el caso
de Regidores se elegirA una o un suplente para cada uno de ellos;
Si la titular de la regiduria es de sexo femenino, su suplente también serd de sexo femenino;
Si el titular de la regiduria es de sexo masculino, su suplente podra ser de sexo indistinto.

Articulo 29. EI Ayuntamiento residira en la cabecera del Municipio y sélo podra cambiar su
residencia con la aprobacion del Congreso del Estado, a solicitud del Municipio, por mayoria
de votos de las Diputadas y Diputados presentes, cuando exista causa justificada y se
cubran los requisitos legales para ello y con estudio previo se haré el traslado a otro lugar
comprendido dentro de la circunscripcion territorial del Municipio.

Articulo 30. Los cargos de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico y Regidoras
0 Regidores de un Ayuntamiento, son obligatorios, pero no gratuitos; su remuneracion se
fijard en los Presupuestos de Egresos correspondientes y se publicara en los estrados y
permanentemente en la pagina electrénica del Ayuntamiento respectivo, a mas tardar a los
cinco dias naturales de la aprobacion del Presupuesto de Egresos para el periodo
correspondiente. Estos cargos s6lo podran ser renunciables por causa grave que califique
el Ayuntamiento con sujecion a esta Ley.

Articulo 31. Los Ayuntamientos tendran plena capacidad para adquirir y poseer todos los
bienes raices necesarios para los servicios publicos, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Capitulo 1l
DE LA INSTALACION DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 32. Las y los integrantes electas o electos del Ayuntamiento o Cancejo Municipal
tomaran posesion de su cargo, en un acto solemne y publico, el primer dia del'mes de
septiembre del afio de su eleccion. Solo por causas consignadas en el Codigo, Electoral del
Estado, o por sentencia del tribunal electoral correspondiente, los Ayuntamientos podran
instalarse en fecha posterior.

Articulo 33. Para efectos de la instalacion del Ayuntamiento, en la Ultima Sesion ordinaria
del mes inmediato anterior a la fecha de terminacién de la gestion del Ayuntamiénto saliente,
se nombrara una Comision Instaladora del Ayuntamiento electo, la cual estara integrada por
la Sindica o Sindico Municipal quien la encabeza, la Sindica o Sindico electo,/una Regidora
o Regidor en funciones y una Regidora o Regidor electo, asi como la o el Titular de la
Contraloria Municipal en funciones.

La Comision Instaladora, previo acuerdo con la presidenta o presidente Municipal electo,
convocara a quienes integren el Ayuntamiento electo, de conformidad con la,constancia de
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mayoria emitida por el érgano correspondiente o0, en su caso la resolucién del Tribunal
Estatal Electoral, al menos con anticipacién de cinco dias naturales para que concurran a la
Sesion Solemne de instalacion.

La presidenta o presidente electo, propondra el lugar y la hora en que se celebrara la Sesion
Solemne, debiendo ser invariablemente en la cabecera municipal respectiva.

La invitacion para asistir a dicha Sesion se hard extensiva a la comunidad en general
debiendo incluir lugar, fecha y hora de la misma, asi como el orden del dia correspondiente.

El Ayuntamiento electo, en reunidn previa a la Sesion de instalacion, designara de entre sus
integrantes a una Secretaria 0 Secretario para levantar el acta de instalacion, quien durara
en dicho encargo hasta la Sesion donde se designe a la Secretaria o Secretario del
Ayuntamiento

Articulo 34. Una vez terminado el acto de instalacion del Ayuntamiento, la o el integrante
del Ayuntamiento electo, en funciones de Secretaria 0 Secretario, previo acuerdo con la
Presidenta o Presidente, procedera a citar a quienes integran el Ayuntamiento a una Sesién
extraordinaria para realizar el nombramiento de Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento y
Tesorera o Tesorero Municipal, durante los cinco dias naturales siguientes a la instalacion
del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 35. El dia sefialado para la instalacion, la Presidenta o Presidente Municipal electo
rendira protesta ante quienes integran el Ayuntamiento y enseguida les tomara protesta a
las y los integrantes del Ayuntamiento.

Una vez declarado el quérum legal, la Presidenta o Presidente Municipal electo, puesto en
pie al igual que quienes integran el Ayuntamiento, dir4: «Protesto guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las leyes que de
ellas emanen haciendo especial énfasis en la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; desempefar leal y patriéticamente el cargo de“Presidenta (e)
Municipal que el pueblo me ha conferido mirando en todo por el bien y la prosperidad.de la
Nacion, del Estado y del Municipio y si asi no lo hiciere que me lo demanden”.’Enseguida la
Presidenta o Presidente Municipal preguntara al resto de integrantes del Ayuntamiento que
permaneceran de pie: ¢Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de-los
Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, las leyes que de ambas emanen,, desempefiar.
leal y patriéticamente el cargo que el pueblo les ha conferido, mirando en tode por-€l bien'y
la prosperidad de la Nacién, del Estado y del Municipio»? A lo que deberan'contestar: «Si
protesto»; la Presidenta o Presidente dird entonces: «Si asi no lo hicieren, que se les
demande».

Igual protesta se obligara a rendir a la o el integrante del Ayuntamiento que se presente
después y cualquiera que fuere llamado para suplir a su propietaria o propietario.

En caso de que no le sea posible a la Presidenta o Presidente Municipal realizarla toma de
protesta en el dia previamente establecido; la Sindica o Sindico Municipal tomara protestay
le tomara protesta al resto de los integrantes del Cabildo, encabezando temporalmente al
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Ayuntamiento y le dard vista al Congreso del Estado para que resuelva en definitiva la
ausencia de la Presidenta o Presidente.

Capitulo Il
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 36. ElI Ayuntamiento saliente hara entrega al Ayuntamiento entrante, de la
documentacién impresay electrénica que contenga la situacion que guarda la administracion
publica municipal el dia en que se instale el nuevo Ayuntamiento, en términos de la presente
Ley y demas disposiciones legales aplicables. La entrega-recepcion, es un acto obligatorio
que no deberd dejar de realizarse por ningin motivo y no podra extenderse por mas de
quince dias naturales siguientes a la instalacion del nuevo Ayuntamiento. La o el Contralor
en funciones debera coordinar y supervisar los trabajos de la entrega-recepcion.

Articulo 37. El Congreso del Estado, a través de la Auditoria Superior, designara a una
persona como representante para que observe el proceso. En el Ultimo trimestre de la
administracién, los Ayuntamientos deberan conformar una comision de entrega, cuyo
objetivo sera coordinar las diferentes acciones de integracién de documentos, conciliacion,
consolidacion y verificacion de resultados, asi como de los asuntos programaticos,
presupuestales, contables, financieros, administrativos, patrimoniales, técnicos y juridicos
del periodo constitucional, para dar cumplimiento al proceso de entrega y recepciéon. Al
efecto, la comision de entrega definira la estrategia de operacion interna, los mecanismos
de coordinacién necesarios y en su caso las acciones adicionales que se requieran. La
comision de entrega estara integrada por:

I.  La Presidenta o Presidente Municipal, quien presidira;
II.  La Sindica o Sindico, quien fungird como vicepresidenta o vicepresidente;
[ll.  La Contralora o Contralor Municipal, quien fungira como Secretaria,'0=Secretario
Técnico; y,
IV. Las demés servidoras y servidores publicos a consideracion de la Presidenta o
Presidente Municipal, quienes fungiran como vocales.

Articulo 38. La Secretaria 0 Secretario Técnico sera responsable de verificarlos avances. e
informar de ello en las reuniones de la comision de entrega, levantar las  actas
correspondientes y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos. La comisién.de entrega
se reunira por lo menos una vez al mes durante el periodo junio-julio-agosto del\tiltimo afio
de la administracion. Los integrantes no podran delegar sus funciones relativas al mismo ni
percibiran remuneracion adicional por ello. Declarado electo el nuevo Ayuntamiento por
resolucion inatacable de autoridad competente, la Presidenta o Presidente Municipal electo
comunicara de inmediato al Ayuntamiento en funciones los nombres de las personas-que
conformaran la comision de recepcién, que se encargara de revisar la informacion y-la
integracion de documentos relativos al proceso de rendicién de cuentas. Al €efecto, las
comisiones de entrega-recepcion se reunirdn por lo menos una vez, previamente a la
instalacion del nuevo Ayuntamiento.
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Articulo 39. Los documentos que integran la entrega - recepcion seran:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
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Los libros de actas de las Sesiones de Cabildo del Ayuntamiento saliente y la
informacién sobre el lugar donde se encuentran los libros de las administraciones
municipales anteriores;

La documentacion relativa a la situacién financiera y estados contables que
deberan contener los libros de contabilidad y balances, asi como los registros
auxiliares, correspondientes al Ayuntamiento saliente; y la documentacion
comprobatoria de los ingresos, patrimonio y gastos;

La documentacion relativa al estado que guarda la Cuenta Publica del Municipio,
la que incluird los oficios de razonabilidad, las observaciones, requerimientos o
apercibimientos emitidos por la Auditoria Superior o por el Congreso del Estado
a las servidoras o servidores publicos responsables, tanto en funciones, como
quienes hayan dejado el servicio publico, durante el ejercicio de la Administracion
Puablica Municipal saliente;

La situacion de la deuda publica municipal y la documentacion relativa a la misma;
El estado de la obra publica ejecutada, asi como la que esté en proceso y la
documentacion relativa a su planeacion, programacion, presupuestacion y
ejecucion, sefialando debidamente el caracter federal, estatal o municipal de los
recursos utilizados;

La documentacion relativa a los proyectos y programas ejecutados y ho
ejecutados, se guardaran y registrardn en un sistema de datos con soporte
digitalizado y acceso publico. Los cuales deberan ser presentados y entregados
a la administracion entrante. De los proyectos y programas antes mencionados,
deberan crear un inventario, el cual debe contener un folio de captura y busqueda
en dicho sistema de datos;

La situacién que guarda la aplicacion del gasto publico de los recursos federales
y estatales, asi como informes y comprobantes de los mismos;

El estado que guarda el cumplimiento de obligaciones fiscales,‘incluidas las de
seguridad social, de caracter federal, estatal o municipal, segin sea el caso;

La plantilla y los expedientes del personal al servicio del Municipio,antigiedad,
prestaciones, catalogo de puestos y demas informacion conducente;

La documentacion relativa a convenios o contratos que el Municipio tenga con
otros Municipios, con el Estado, con la Federacién o con particulares;

La documentacion relativa a los programas municipales y proyectos, aprobados y
ejecutados, asi como el estado que guarden los que estén enyproceso-de
ejecucion;

El registro, inventario, catalogo y resguardo de bienes muebles e‘inmuebles de
propiedad municipal; asi como los documentos que amparen la“propiedad o
posesion de los mismos; tratdndose de bienes inmuebles, se debera.incluir un
expediente del uso a la fecha de la entrega de los mismos;

El inventario de los programas informaticos con que se cuenta, el respaldo
electronico de la informacion y de las bases de datos; asi como el acceso a todos
los dominios electrdnicos y digitales oficiales del ayuntamiento;



XIV. La documentacion relativa al estado que guardan los asuntos tratados por las
comisiones del Ayuntamiento;

XV.  Los juicios en tramite, su estado procesal y el pasivo contingente en cantidad
liguida o numeraria que representen, asi como los juicios en trAmite de caracter
laboral

XVI.  Los asuntos, contratos, convenios u obras pendientes de atencion o tramite,
conforme al ejercicio de atribuciones del Ayuntamiento; vy,

XVII. Toda la informacion que se estime relevante para garantizar la continuidad de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 40. El Congreso del Estado, a través de la Auditoria Superior iniciara la capacitacion
a las servidoras y servidores publicos municipales, en los meses de mayo y junio, quienes
tendran como fecha limite el treinta y uno de julio del dltimo afio del ejercicio constitucional,
para la integracibn documental en materia de organizacién, planeacion, marco regulatorio y
situacion legal, administrativa, de obra publica y de transparencia. La capacitacion a
integrantes de los Ayuntamientos electos se desarrollara en los meses de julio y agosto y
concluird antes de su instalacion. En la actualizacion e integracion de la documentacion final,
se deben incluir la captacion de ingresos y los gastos menores de la Ultima quincena, de
manera que, con limite al treinta y uno de agosto, se produzca la informacién completa y
definitiva que se anexara al expediente de entrega y recepcion.

La informacién a que se refiere el parrafo anterior, se clasificara conforme a lo siguiente:

l. Organizacién: Toda documentacion relativa a la conformacion y operacion del
Ayuntamiento;

Il. Planeacion: Planes y programas municipales, asi como estrategias y lineas de
accioén para el logro de objetivos y metas;

Il. Marco regulatorio y situacion legal: Disposiciones juridicas que norman la
actuacion del Ayuntamiento, asi como a los compromisos que.debe atender,
derivados de un instrumento o proceso juridico;

V. Financiera: Informacién presupuestaria y contable de las /tfansacciones
efectuadas por el Ayuntamiento, que expresan su situacion/economica, los
resultados de su operacion y los cambios en su patrimonio; ‘

V. Administrativa: Todo lo relacionado con recursos humanos, materiales y:técnicos
del Ayuntamiento, asi como la documentacion y elementos 'Utilizades en la
operacion del mismo;

VI. Obra publica: Engloba todo lo relativo a obras terminadas o enproceso,de
acuerdo con el tipo de recursos utilizados y la modalidad de ejecucion;

VIl.  Transparencia: Comprende los asuntos pendientes de atender y eli\cumplimiento
por parte de la Autoridad Municipal de sus obligaciones en esta materia;

VIIl.  Control y fiscalizacion: Observaciones en proceso de atencion, resultantes de la
fiscalizacién de las cuentas publicas y la revision de la gestion municipal; v,

IX. Compromisos institucionales: Actividades de atencion prioritaria/ durante los

noventa dias posteriores a la entrega y recepcion.
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Articulo 41. La Sindica o Sindico del Ayuntamiento entrante levantaré acta circunstanciada
de la entrega-recepcion, con especificacion de los documentos anexos, firmada al margen y
al calce por quienes intervengan, de la cual se proporcionara copia certificada a integrantes
del Ayuntamiento saliente, al entrante y al Congreso del Estado a través de la Auditoria
Superior, en un plazo no mayor de quince dias naturales.

Articulo 42. Concluida la entrega-recepcion, el Ayuntamiento entrante designara una
comision especial, de la que deberan formar parte, la Sindica o Sindico, la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, la Tesorera o Tesorero y los demas integrantes a consideracion
de la Presidenta o Presidente Municipal, misma que se encargara de analizar el expediente
integrado con la documentacion conducente, para formular un dictamen en un plazo no
mayor a 20 dias naturales. El dictamen se sometera, dentro de los diez dias naturales
siguientes, al conocimiento y consideracion del Ayuntamiento, el cual podra llamar a las
servidoras y servidores publicos de la administracién anterior, para que expresen lo que a
su interés convenga, respecto de las observaciones que el dictamen contenga o para
solicitar informaciéon o documentacién complementaria. La respuesta se producird en un
plazo no mayor a setenta y dos horas, contado a partir de la notificacion. Sometido a su
consideracion el dictamen, el Ayuntamiento emitira el acuerdo correspondiente, en via de
opinion y dentro de los quince dias naturales siguientes, remitira copia del expediente de
entrega y recepcion al Congreso del Estado a través de la Auditoria Superior, para el efecto
de revision de las cuentas publicas municipales.

Capitulo IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 43. El desempefio del cargo de la Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o
Sindico, asi como Regidora o Regidor es obligatorio, y se realizara con prohidad, eficacia,
eficiencia y honradez, quedando impedidos quienes los ocupen, para aceptar otr0'empleo o
cargo en la Administracion Publica Municipal, Estatal o Federal, por el .que perciban
remuneracion alguna, a excepciéon de los de instruccion y beneficencia.

Articulo 44. El ejercicio del cargo de Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o'Sindico
asi como de Regidoras o Regidores, sera remunerado conforme a lo fijado en el Presupuesto
de Egresos del Municipio, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad'y disciplina
del gasto, asi como la condicibn socioeconémica del Municipio; procurando  evitar
disparidades entre la remuneracién de los integrantes del Ayuntamiento y los funcionarios
municipales de primer nivel, ajustandose al promedio de sueldos en la region. El cargo
debera desempefiarse de tiempo completo.

Las y los integrantes del Ayuntamiento asi como los mandos medios y superiores desde-el
nivel de Jefaturas de Departamento o equivalente, del sector central y de 10s; organismaos
paramunicipales, no podran recibir ni otorgar, de manera excepcional, permanente.-o
periédica, por conclusion de trienio o cualquier periodo de trabajo, sea 'cual-fuere el
mecanismo o forma de pago, su lugar de adscripcién, puesto, plaza o remuneracion-.que
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devenguen, ingresos adicionales por concepto de bonos, sobresueldos, compensaciones,
estimulos, gratificaciones, comisiones, viaticos o cualquier otra prestacibn en numerario o
en especie, asociada o no al sistema de remuneraciones y prestaciones, que no estén
expresamente dispuestos y justificados para ese proposito en los presupuestos, tabuladores
de sueldos, ndminas o analitico de plazas.

Articulo 45. Para resolver los asuntos que le corresponden, el Ayuntamiento celebrara
Sesiones que podran ser:

I. Ordinarias: Las que obligatoriamente deberan llevarse a cabo cuando menos dos veces al
mes, en la primera y segunda quincena, para atender asuntos de la Administracién
Municipal;

Il. Extraordinarias: Las que se realizaran cuantas veces sean necesarias para resolver
situaciones de urgencia. En cada sesion extraordinaria sélo se tratara el asunto que motivo
la Sesion;

lll. Solemnes: Aquéllas que exigen un ceremonial especial,

IV. Internas: Las que por acuerdo del Ayuntamiento tengan caracter privado, a las que
asistirdn Unicamente integrantes de éste; y,

V. Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de herramientas tecnoldgicas,
excepcionalmente en caso de emergencia Nacional, Estatal o Municipal de caracter sanitaria
o de proteccidn civil, determinada por la autoridad competente y por el tiempo que dure ésta,
gque impida o haga inconveniente la Sesién presencial del Cabildo o Concejo Municipal en el
edificio sede 0 en su sede alterna, conforme a las formalidades previstas en la normativa
gue rige las Sesiones de caracter presencial.

Todos los documentos que se generen en las sesiones virtuales podran ser firmados a través
de medios digitales, de conformidad con la legislacién en la materia. Los asuntes.que porsu
trascendencia deban reservarse para ser tratados en sesiones presencialessno. podran
integrarse al orden del dia, ni ser discutidos o votados en sesiones a distancia, a‘criterio.de
la mayoria de votos de los presentes en la Sesion, teniendo la Presidenta 0 Presidente
Municipal voto de calidad para en caso de empate. ‘

Articulo 46. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes seran publicas; deberan
celebrarse en el recinto oficial del Ayuntamiento, y las solemnes en el recinte ‘que.para tal
efecto acuerde el propio Ayuntamiento mediante declaratoria oficial, a excepcion de.las
autorizadas virtuales; debiendo establecerse criterios generales de periodicidad. para las
sesiones de cabildo, en la reglamentacién correspondiente.

En casos especiales y previo acuerdo, podran también celebrarse las sesiones’en otro lugar
abierto o cerrado, dentro de la jurisdiccion municipal, ademés deberan hacer lo’conducente
para que a través de plataformas digitales puedan transmitir las sesiones en viva y queden
registros en video de las sesiones, conforme a las capacidades técnicas y presupuestarias
de los Municipios.
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Articulo 47. Las sesiones seran convocadas por la Presidenta o Presidente Municipal o las
dos terceras partes de quienes integran el Ayuntamiento, a través de la Secretaria o
Secretario del mismo. La citacion podra ser personal o a través de medios electrénicos, de
conformidad con la legislacion especializada en la materia; y en casos extraordinarios, de
ser necesario en el domicilio particular de cada integrante del Ayuntamiento; la citacion
deberd darse por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion para sesiones
ordinarias; tratandose de sesiones extraordinarias se hara cuando menos con veinticuatro
horas de anticipacion; la citacién debera contener el orden del dia y en su caso la informacion
necesaria para el desarrollo de las mismas, asi como el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo.

Para que las sesiones sean vdlidas, se requiere la asistencia de la mitad méas uno de los
integrantes del Ayuntamiento y serén dirigidas por la Presidenta o Presidente Municipal y en
su ausencia, por la Sindica o Sindico y en ausencia de ambas figuras, por quien determine
la mayoria de asistentes.

Si a la primera citacion no asisten los integrantes necesarios para celebrar la Sesion, se
citard nuevamente en los términos que fija esta Ley. Ese mismo dia quienes asistan
estableceran la fecha y hora en la que se desarrollara la sesion ordinaria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de integrantes presentes en la Sesion,
teniendo la Presidenta o Presidente Municipal voto de calidad en caso de empate. El
Ayuntamiento sesionara las veces que sefiale su reglamento, pero nunca seran menos de
dos sesiones ordinarias al mes.

Las determinaciones y acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria de votos de las
personas que lo integran y que se encuentren presentes, quienes no podran abstenerse de
votar sino cuando tengan impedimento legal o cuando no hayan estado presentes durante
la discusion del caso. Los acuerdos que se tomen deberdn respetar estrictamente el
contenido de este Bando de Gobierno, la observancia de las garantias individualesy-los
derechos humanos de todas y todos los habitantes.

En la convocatoria para la celebracion de sesiones a distancia, ademas de/lo dispuesto en
la Ley Orgénica, se adjuntaran los motivos que dan lugar a las mismas y las especificaciones
técnicas correspondientes o informacién necesaria para su realizacion; 'y, podra ser
notificada por via electronica o impresa.

Las Jefas o Jefes de Tenencia y las Encargadas o Encargados del Orden podran‘participar
en las sesiones del Cabildo convocadas de forma ex profesa para tratar los asuntos de las
Tenencias con derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al afio de forma ordinaria
o de forma extraordinaria cuando haya algun asunto que asi lo amerite.

Articulo 48. Cada Sesion del Ayuntamiento se iniciara con la lectura del Acta'de/la Sesion
anterior, sometiéndose a la aprobacion o rectificacion de quienes intervinieron‘en-la misma.

Posteriormente la Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento informara “sobre el
cumplimiento de los acuerdos de la Sesion anterior. Cumplido esto, se deliberaran:los
asuntos restantes del orden del dia.
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Los acuerdos del Ayuntamiento se registraran en los Libros de Actas en original y duplicado,
mismos que deberan tener un respaldo digitalizado, estableciendo una numeracion anual
consecutiva y Unica para cada acuerdo votado en Sesion de Cabildo, siendo firmados por
los integrantes que hayan estado presentes.

La Secretaria 0 el Secretario del Ayuntamiento debera expedir copias certificadas de los
acuerdos asentados en el libro; asi como de las actas levantadas por las distintas
Comisiones, Comités o Concejos al interior del Municipio, a integrantes del Ayuntamiento, y
a cualquier ciudadana o ciudadano que acredite interés juridico en la causa que lo soliciten,
por escrito ante la autoridad, la cual en las siguientes 48 horas debera proceder a su entrega,
previo pago de los derechos correspondientes.

En el curso del primer mes de cada afio, el Ayuntamiento debera remitir a la Direccion de
Archivos del Poder Ejecutivo, un ejemplar del libro de actas de las sesiones del Ayuntamiento
correspondiente al afio anterior.

Articulo 49. Previo acuerdo de sus integrantes, en las sesiones del Ayuntamiento deberan
comparecer las servidoras o servidores publicos municipales cuando se trate de asuntos de
su competencia. Tal comparecencia sera convocada por la Presidenta o Presidente
Municipal a propuesta de cualquier integrante del Cabildo.

Los casos no previstos en la presente Ley, respecto al funcionamiento del Ayuntamiento, se
sujetaran a las disposiciones de los respectivos reglamentos municipales o a los acuerdos
del propio Ayuntamiento.

Capitulo V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS
Articulo 50. El Ayuntamiento Municipal tiene las siguientes atribuciones:
a). - En materia de Politica Interior:

I. Prestar, en su circunscripcion territorial, en los términos de la Constitucion Palitica - de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la Ley ‘Organica, los
servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y'disposicion de
aguas residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado, tratamiento,y:disposicién
final de residuos; mercados y centrales de abastos; panteones; rastro; calles; parques.y
jardines y su equipamiento; seguridad publica en los términos del articulo:21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; policia preventiva municipal y
transito, servicios de Proteccion Civil, bomberos, atencion médica prehospitalaria conforme
a las leyes y Normativas aplicables, asi como los demas que se determinen conforme aotras
disposiciones aplicables;

Il. Realizar sus politicas y programas de gobierno, en coordinacion con los Gobiernos Estatal
y Federal y la sociedad organizada;
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lll. Auxiliar en su circunscripcion territorial a las Autoridades Federales y Estatales, en el
cumplimiento de los asuntos de su competencia,;

IV. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal en congruencia con los
criterios que, en su caso, formule la Federacién y el Gobierno del Estado;

V. Proteger y preservar el equilibrio ecologico en la materia de su competencia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano municipal, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

VII. Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad con las disposiciones y los
planes de desarrollo urbano;

VIII. Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano en su jurisdiccion;

IX. Participar con las dependencias Federales y Estatales competentes, en la regularizacion
de la tenencia de la tierra urbana y rural del Municipio;

X. Celebrar por razones de interés publico comudn, convenios de coordinacion con otros
Ayuntamientos o con los gobiernos Federal y Estatal;

Xl. Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

XIl. Rendir a la poblacién, por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal o Concejera
o0 Concejero Municipal respectivo, un informe anual en el mes de agosto, del estado que
guardan los asuntos municipales y del avance de los programas de obras y servicios. En el
tltimo afio de su gestidn, rendira su informe en la segunda quincena del mes de julio y en el
proceso de entrega-recepcion, entregara por separado toda la documentacion del ejercicio
correspondiente al mes de agosto, al Ayuntamiento o Concejo Municipal entrante;

XIll. Expedir y reformar en su caso, el Bando de Gobierno Municipal en el cual se ‘establezca
la delimitacion territorial de las Jefaturas de Tenencia y Encargaturas: del Orden,
mencionando todas las comunidades del Municipio y notificar al Congreso del Estado cada
que actualice el mismo; ‘

XIV. Expedir y reformar en su caso los reglamentos municipales necesarigs ‘para el mejor
funcionamiento del Ayuntamiento;

XV. Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencidon de los servicios municipales;

XVI. Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta por dos meses y hasta por
seis meses a las empleadas y empleados municipales;

XVII. Aprobar, en su caso, los hombramientos o remociones de la Secretaria/o 'Secretario
del Ayuntamiento, de la Tesorera o Tesorero Municipal y de la o el Titular del-Comité de
Desarrollo Integral de la Familia a propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal;

XVIII. Integrar la lista de aspirantes para elegir a la Contralora o Contralor Municipal;
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XIX. Proponer, y aprobar en su caso, el hombramiento y remocion de la Contralora o
Contralor Municipal; asi como denunciar a la Auditoria Superior de Michoacan, si fuera el
caso; los actos u omisiones de responsabilidad graves en que pueda incurrir al ejercer el
cargo debiendo dar el seguimiento respectivo la Sindicatura;

XX. Designar a la Directora o Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, a
partir de la propuesta de terna que realice la Presidenta o Presidente Municipal, tomando en
cuenta el principio de paridad de género, eligiéndole en votacion calificada en Sesién de
Cabildo;

XXI. Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la expropiacion de bienes por
causa de utilidad publica;

XXII. Proponer programas de uso, mantenimiento y ampliacion del espacio publico con la
participacion ciudadana; y,

XXIIl. Garantizar el derecho a realizar actividades de ocio, esparcimiento, recreativas,
artisticas, turisticas y ecoturisticas, privilegiando el interés publico.

XXIV. Conformar el consejo municipal de proteccion civil, su sistema y su coordinacion
municipal, asi como el departamento de bomberos y de atencion medica prehospitalaria.

b). - En materia de Administracién Pablica:

|. Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha
de la instalacion del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su
periodo constitucional de gobierno;

Il. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su Administracién Publica, debiendo
respetar siempre el principio de paridad de género;

[ll. Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion, ejecucidns=seguimiento,
control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos programas;

IV. Constituir y supervisar el funcionamiento del Instituto Municipal de Planeagion; gue.tendra
las funciones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal; :

V. Comunicar al Congreso del Estado la creacién de nuevas Tenencias y Encargaturas del
Orden o fusidn de las existentes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Fomentar la conservacion de los edificios publicos municipales y enygeneraldel
patrimonio municipal;

VII. Formular, aprobar y administrar la zonificacion territorial municipal;

VIII. Participar en la creacion y administracion de reservas territoriales, de conformidad.con
las disposiciones aplicables;

IX. Supervisar que los centros de detencion bajo su autoridad retnan las condiciones
minimas de seguridad, higiene, educacion y trabajo que determine la.*normatividad
respectiva,
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X. Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones con sujecion a las disposiciones
aplicables;

XI. Participar en la formulacién y aplicacion de programas de transporte publico cuando
aguellos afecten su ambito territorial;

XIl. Someter a concurso las compras, prestacion de servicios y la construccion de obras
publicas de conformidad con las disposiciones de la materia, y en caso de que se
establezcan obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional del Ayuntamiento,
requerira del acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso b), de la fraccion Il, del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XIII. Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones aplicables;

XIV. Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de informacion econémica, social y
estadistica de interés general;

XV. Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos municipales; asi como
promover, fomentar, difundir e institucionalizar la cultura de la transparencia, acceso a la
informacién publica y rendicion de cuentas, gobierno abierto, la participacion ciudadana, la
accesibilidad y la innovacidn tecnoldgica,

XVI. Elaborar y publicar, en coordinacion con las autoridades competentes, el Catalogo del
Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio, fomentando su divulgacion;

XVII. Determinar, de conformidad con las disposiciones aplicables, los tipos de
construcciones y edificios que no sean susceptibles de modificaciones arquitectonicas;

XVIII. Participar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la
elaboracion y aplicacién de programas de ordenamiento en la materia, de conformidad-con
las disposiciones aplicables;

XIX. Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del Estado para:su aprobacion
en su caso, preferentemente aquéllas que tiendan a fortalecer la autoridad ya‘capacidad
de gestion del Ayuntamiento como primer nivel de gobierno para atender los requerimientos
comunitarios de obras y servicios publicos;

XX. Autorizar, de acuerdo a lo establecido en ésta Ley y demas disposiciones, aplicables, a
propuesta de la Presidenta o Presidente Municipal, la creacion y supresion de dependencias,
entidades y unidades administrativas para el mejor cumplimiento de los programas.de obras
y servicios publicos municipales;

XXI. Autorizar y establecer, a partir de la propuesta que las areas técnicas, administrativas
y financieras formulen, y con base en las leyes respectivas y las recomendaciones o
lineamientos que expida el Congreso del Estado, directamente o por conducto de'la Auditoria
Superior de Michoacan, la politica salarial del Municipio, que debera guardar congruencia-en
la estructura organica autorizada y observar los principios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacion y proporcionalidad,;
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XXII. Resolver previo concurso, en los términos convenientes para la comunidad y de
conformidad con las disposiciones aplicables, los casos de concesion de servicios publicos
de su competencia;

XXIIl. Establecer en las disposiciones reglamentarias correspondientes, las sanciones,
multas o infracciones que procedan por la violacidon o incumplimiento de las disposiciones
municipales;

XXIV. Implementar la mejora regulatoria en sus procesos administrativos reguldndolos de
conformidad con las practicas reconocidas en la materia;

XXV. Contar con una Secretaria o Direccién de Obras Publicas, vigilando que la Directora o
Director de Obras Publicas o su equivalente cumpla con el perfil idéneo y con los requisitos
de ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles; ser profesionista en las areas de arquitectura y/o ingenierias relacionados a la
construccion, tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos dos afios; asi como no
haber sufrido condena por delito doloso; vy,

XXVI. Crear las instancias municipales de las mujeres, con la finalidad de promover su
desarrollo integral en aras de lograr su plena incorporacién a la vida econémica, politica,
cultural y social; asi como coadyuvar en la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres por razones de género, que deberan tener al menos el rango de Direccién de
Atencion a la Mujer, pudiendo ser una Secretaria o Instituto; que se encargara de atender
todos los temas relacionados con las mujeres.

Las instancias tendrdn como Directora o Director a una persona que cuente con
conocimientos en materia de perspectiva de género y derechos humanos. El Ayuntamiento
debera contar con personal juridico y psicologico para brindar asesoria a las mujeres,
victimas de violencia y discriminacion.

La Direccion deberé vincularse con las areas municipales que estime necesario; mismas que
deberan brindar todo el apoyo y prestar las facilidades para su funcionamientos

El Ayuntamiento, de acuerdo a su capacidad presupuestaria, debera dotar a'las Direcciones
de Atencion a la Mujer de un espacio fisico, personal calificado y mobiliario indispensable
para atender a quienes soliciten el apoyo; y debera vigilar en todo momento, gue-la-Direccion
cumpla su funcion.

¢). - En materia de Hacienda Publica:

I. Administrar libre y responsablemente su Hacienda de conformidad con las, disposiciones
aplicables;

Il. Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le presente la  Tesorera o
Tesorero Municipal,

[ll. Presentar al Congreso del Estado para su aprobacion, en su caso, la Ley de’Ingresos
Municipal;
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IV. Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le presente la Tesorera o Tesorero
Municipal y remitirlo al Congreso del Estado para la vigilancia de su ejercicio. Los
Ayuntamientos deberdn aprobar en los Presupuestos de Egresos las erogaciones
plurianuales necesarias y suficientes para cubrir el pago de las obligaciones derivadas de
los contratos de proyectos para prestacion de servicios que hayan sido celebrados por
entidades publicas municipales para la implementacién de proyectos de infraestructura o
servicios publicos de conformidad con lo previsto en la Ley de Asociaciones Publico Privadas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, durante la vigencia de los mismos;

V. Someter anualmente para examen y en su caso aprobacion del Congreso del Estado, la
Cuenta Publica Municipal, correspondiente al afio anterior, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VI. Formular y entregar al Ayuntamiento entrante los archivos, documentos y comprobantes
de ingresos y egresos, el balance general, el estado de resultados del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos correspondientes al Gltimo afio de su gestién, un
informe detallado del patrimonio municipal y de los bienes que integran la Hacienda
Municipal,

VII. Publicar en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de
Ocampo los presupuestos de egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general en el Municipio;

VIII. Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del Ayuntamiento o en el periédico de
mayor circulacién en el Municipio, el estado de origen y aplicacion de los recursos publicos
a su cargo;

IX. Enviar una copia del Informe rendido ante la ciudadania, a la o el Titular Poder Ejecutivo
del Estado y al Poder Legislativo, dentro de los primeros quince dias del mes.de agosto-de
cada afio, de las labores desarrolladas en el ejercicio;

X. Autorizar la contratacion de créditos y en general, ejercer las facultades en/materia de
deuda publica de conformidad con esta Ley y demas disposiciones aplicables;

XI. Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia 0 ambas, de las obligaciones a.su
cargo el derecho y/o los ingresos que le correspondan que sean susceptibles de afectacion
en términos de las disposiciones aplicables; y,

XIl. Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de fuente de pago o garantia en los
gue participen otros Municipios, sujetandose para tales efectos a la autorizacion y
lineamientos emitidos por el Congreso del Estado.

d). - En materia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico:

|. Fomentar la participacion de la comunidad en los programas de obras y servicios publicos
municipales;
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Il. Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las actividades recreativas de sano
esparcimiento, el fortalecimiento de los valores historicos y civicos de la poblacién, asi como
el respeto y aprecio a los simbolos patrios;

[ll. Coadyuvar al desarrollo de las actividades econdémicas que incidan en el mejoramiento
de los niveles de vida de la poblacion;

IV. Promover el desarrollo del campo en materia agropecuaria, participando en la
coordinacion de los programas federales, estatales y municipales que incidan en el sector y
aprobando la asignacion de recursos para fortalecer el funcionamiento y mantenimiento de
las unidades de riego del Municipio;

V. Apoyar los programas de asistencia social;

VI. Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de las localidades, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

VII. Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas,
estableciendo medios institucionales de consulta sobre ejecucion, control y supervision de
obras o prestacion de los servicios publicos;

VIII. Fomentar la prestacion gratuita de servicios de colocacion laboral o profesional para
promover el mayor numero de empleos entre los habitantes del Municipio;

IX. Promover, en el &mbito de su competencia, el mejoramiento civico de sus habitantes;

X. Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los inventores, artistas, creadores, intérpretes,
artesanos, productores, emprendedores, empresarios y ciudadania en general, para que
logren proteger legalmente sus derechos de propiedad intelectual, tales como pueden ser:
marcas, patentes, derechos de autoria, variedades vegetales, marcas colectivas,
indicaciones geograficas, denominaciones de origen, entre otras figuras de propiedad
intelectual en sentido amplio, de tal manera que sus titulares puedan hacer uso legal y
adecuado de dichos derechos en favor de ellos mismos y del desarrollo econémico_de los
Municipios y sus comunidades, en coordinacion con las autoridades responsables del
fomento econémico; ;

XIl. Impulsar la realizacion de las actividades civicas, culturales y deportivas que.le
correspondan;

XIl. Promover el desarrollo del Municipio, con la concurrencia participativa y responsabilidad
social de los sectores publico, privado y social que establezcan un sistema de bienestar
social y desarrollo econdmico distributivo;

XIIl. Instrumentar y articular las politicas municipales en materia de proteccion defdas mujeres
para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia por razones de género, en el
marco del Subsistema Regional respectivo, conforme a lo establecido en la ley‘delamateria;

Y,
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XIV. En general, las demas que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica y los demas ordenamientos
aplicables.

e). - En materia de Cultura:

I. Contar con la instancia responsable del disefio e implementacién de politicas, programas
y acciones necesarios para el desarrollo cultural del Municipio;

II. Elaborar el Diagnéstico Cultural Municipal, el catdlogo de su patrimonio y el de sus
principales manifestaciones culturales y artisticas, los cuales deberan estar contemplados
en el Plan Municipal de Desarrollo;

lll. Disefar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura en base a lo establecido en la Ley
de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;

IV. Promover el establecimiento y fortalecimiento de casas de cultura y centros culturales
para el fomento del desarrollo cultural, alentando la participacién social en las diversas
actividades culturales;

V. Fomentar la investigacion y difusion de las manifestaciones culturales en el Municipio a
través de la instancia correspondiente;

VI. Impulsar y participar en el disefio e implementacion de politicas, programas y acciones
de promocion de la cultura y el arte, dentro de los lineamientos de la politica cultural
establecidos en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;

VII. Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura del Estado de Michoacéan, para ser
incorporados en el Sistema Estatal de Educacion Artistica;

VIII. Participar en la integracion y funcionamiento de las Redes Regionales de Cultura;

IX. Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;~asi*€omo con
diversos organismos publicos, privados y sociales, con el fin de fortaleceras politicas,
programas y acciones culturales en su Municipio;

X. Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente con su Plan' Municipal .de
Desarrollo y atendiendo las leyes en la materia;

XI. Impulsar las actividades turisticas y ecoturisticas, aprovechando de manera responsable
y sustentable su patrimonio histérico, arquitectonico, artistico, natural, culturaly de“las
tradiciones del Municipio y sus comunidades; v,

Xll. Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de\Michoacan de
Ocampo, asi como otras disposiciones legales aplicables.

f). - En materia de Transparencia:

|. Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para el fortalecimiento de la practica de la
transparencia y la rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la Administracion Pablica
Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso de la poblacion a la informacion publica;
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II. Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio, de cada ejercicio fiscal, programas
de inversion, adquisicion y aplicacion de tecnologias para facilitar la transparencia, la
rendicion de cuentas del Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal centralizada y
paramunicipal y el acceso de la poblacion a la informacién publica;

lll. Garantizar que el responsable de la Unidad de Transparencia tenga los conocimientos
acreditables en las materias de acceso a la informacion publica, proteccién de datos
personales y archivos; cuente con al menos dos afios de experiencia en la materia de acceso
a la informacién publica, proteccion de datos personales y archivos, que no haya sido
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisidbn en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algun cargo del sector publico o privado; vy,

IV. Las deméas que le sefiale el Ayuntamiento, la Ley Orgénica u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 51. La Policia Preventiva Municipal, estara al mando de la Presidenta o Presidente
Municipal, en los términos de la reglamentacion correspondiente y acatara las 6rdenes que
la o el Gobernador del Estado le transmita, en aquellos casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracion grave del orden publico; el Ejecutivo Federal tomaré el mando de
la fuerza publica donde éste resida de forma habitual o transitoria.

La policia preventiva municipal coadyuvara con la Guardia Nacional conforme a las
disposiciones constitucionales y leyes relativas en la materia.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con la Guardia Nacional para
la realizacion de acciones en materia de seguridad publica con apego a la normatividad
aplicable, dichos convenios deberan realizarse en coordinacion con el Gobierno del Estado
en los términos de lo dispuesto en el articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Capitulo VI
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 52. El Ayuntamiento integrar4 comisiones colegiadas entre sus miembros con.el
objeto de estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, y vigilar que;se @justen a
las disposiciones y acuerdos de éste. Los responsables de cada comision seran nombrados
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente, para lo cual se podra tomar en cuenta la
experiencia y/o la formacion profesional; en ningun caso los regidores podran ser titulares
en mas de tres comisiones.

Los Ayuntamientos deberan establecer en su reglamentacion municipal//los. criterios
generales para la convocatoria y funcionamiento especifico de cada una de las-.comisiones.

Articulo 53. Las Comisiones Municipales deberan ser entre otras:

I.  De Gobernacion que sera presidida por la Presidenta o Presidente Municipal;
. De Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana,
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lll.  De Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal, que serd presidida por la
Sindica o el Sindico Municipal;
IV.  De Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo;
V. De Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
VI.  De la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en situacion de vulnerabilidad;
VIl.  De lgualdad, Integracién y Diversidad Social;
VIII. De Salud, Bienestar Social, Juventud y Deporte;
IX. De Medio Ambiente, Proteccion Animal y Desarrollo Rural;
X. De Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
Xl.  De Acceso a la Informacion Pdublica, Transparencia y Proteccion de Datos

Personales;
XII. De Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable;
XIll.  De Asuntos Indigenas, en donde existan pueblos y comunidades indigenas;

XIV. De Asuntos Migratorios, donde se requiera; y,

XV. Las demas que, en el ambito de la competencia municipal, el Ayuntamiento por
acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo, se determinen, al
inicio de una administracion.

En el Municipio, de considerarse necesario podra crearse la Comision de Igualdad,
Integracion y Diversidad Social con el objeto de vigilar, fomentar y coordinar que los
empleados y funcionarios municipales respeten los derechos humanos, buscando erradicar
la discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo se encargara de coordinar en conjunto y mediante consulta con la sociedad civil
organizada de adultos mayores, personas con discapacidad y de las y los ciudadanos con
preferencias sexuales diversas, la generacion por parte de los gobiernos/municipales.de
politicas publicas, programas y acciones sociales en beneficio de los mismos, cuidando su
incorporacion en los planes y presupuestos municipales; también tendréda” facultad de
recibir, dar tramite y resolver las quejas que por discriminacién, negacion de’los servicios
publicos o violacion de sus derechos por parte de funcionarios y empleados municipales
sean objeto los ciudadanos, asi como de aquellas facultades que le confieralla legislacién
vigente en la materia de proteccion, fomento y vigilancia de los Derechos Humanos:

Articulo 54. La Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteceion Civil-y
Participacién Ciudadana, tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que integra el Sistema Juridico
Mexicano;

Il. Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la poblacion del Municipio;

Il. Llevar a cabo las acciones pertinentes para proteger la integridad-fisica y la
propiedad de los individuos, el orden y la seguridad del Municipio;
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar con las autoridades competentes municipales y de los demas niveles
de gobierno, a preservar la seguridad publica, el orden y la paz social en el
Municipio;

Vigilar la exacta aplicacion del Reglamento de Seguridad Publica, proponiendo
reformas o adiciones que permitan tener actualizado el mismo;

Atender todo lo relacionado con los mecanismos de participacion ciudadana que
se desarrollen en el Municipio;

Coordinar actividades con las diversas corporaciones policiacas, Instituciones y
Dependencias involucradas en la prevencion de la delincuencia;

Establecer, en su caso, en coordinacion con las autoridades federales y estatales,
las disposiciones o mecanismos de Proteccién Civil necesarios ante las
eventualidades que deba accionarse;

Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos Originarios, en términos de la Ley
de la materia, para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y
propuestas que ellos realicen;

Prevenir la comision de delitos, manteniendo el orden y la tranquilidad publica;
Vigilar que los establecimientos publicos o privados como son hospitales,
sanatorios, fabricas, industrias, comercios, oficinas, unidades habitacionales,
clubes sociales, salones de baile, deportivos y de servicios, centros de
espectaculos y educativos, terminales y estaciones de transporte de pasajeros y
carga, centrales de abasto, gaseras, gasolineras, almacenes, bodegas y talleres
gue manejen substancias y liquidos peligrosos y que tengan afluencia masiva de
personas, cuenten con su propia unidad interna de proteccién civil, conforme a
las disposiciones del articulo 34 de la Ley de Proteccién Civil del Estado; vy,
Realizar las acciones pertinentes para proteger la integridad fisica y la propiedad
de los individuos, el orden y la seguridad del Municipio;

Imponer multas por violaciones al Reglamento de Seguridad Publicayy.al presente
Bando, por delegacion del Presidente Municipal;

Vigilar la exacta aplicacion del Reglamento de Seguridad Publica, proponiendo
reformas o adiciones que permitan tener actualizado el mismo;

Ejecutar las normas y lineamientos de organizacion y funcionamiento de los
servicios de transito y vialidad en el Municipio; y,

Las demas que le sefiale la Ley Organica y demas disposiciones nermativas
aplicables.

Articulo 55. La Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio Municipal,itendra las
siguientes atribuciones:
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Vigilar, en el ambito de su competencia, lo relacionado con los ingresos y. egresos
municipales; y con el patrimonio municipal tanto en sus bienes,/muebles e
inmuebles, asi como su uso y destino;

Presentar los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresoes'y demas
disposiciones municipales en la materia, para aprobacion del Ayuntamiento;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Instruir a la Tesoreria Municipal, en términos de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pudblica y Proteccibn de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, sobre lo que debe publicar;

Dar opinion en todo lo relacionado a los proyectos que se planteen para contraer
obligaciones a corto o largo plazo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones hacendarias, dentro de la
competencia del Ayuntamiento;

Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados financieros le presente la
Tesoreria Municipal al Ayuntamiento;

Establecer y supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre conservacion
y mantenimiento de los bienes Municipales;

Promover la organizacion y funcionamiento de los inventarios sobre bienes
Municipales;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia;

Vigilar y promover la implementacion de las politicas de mejora regulatoria de
conformidad con la legislacién en la materia;

El Ayuntamiento administrara libremente su hacienda, de conformidad con lo
dispuesto en la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La Hacienda Publica Municipal se constituira por los ingresos de los conceptos
que determina la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, y los montos establecidos en la Ley de Ingresos que apruebe el
Congreso del Estado; ademas, de los ingresos que determinen las Leyes y
decretos federales y estatales, y los convenios respectivos.

Son contribuciones las cantidades que en dinero deben entregar las personas
fisicas y morales al Municipio para cubrir el gasto publico como son: Impuestos,
Derechos, Contribuciones especiales, Aprovechamientos, Participaciones,
Créditos Fiscales.

La vigilancia de la Hacienda Publica Municipal correspondeal’ Presidente
Municipal, al Sindico, a la Comision respectiva del Ayuntamiento 'y al"Contralor,
en términos de la Ley Organica Municipal y demas disposiciones en'la materia.
Los créditos o deudas entre gobierno municipal y estatal,’asF como sus
organismos descentralizados municipales, se podran compensar, previa acuerdo
que se celebre.

El Congreso del Estado revisara y aprobara, en su caso, la Cuenta Publica
Municipal, en los términos de la Constitucion Politica del Estado y:demas
disposiciones aplicables.

El Patrimonio Municipal se integra por: los ingresos que conforman,su Hacienda
Publica, los bienes de dominio Publico y de dominio Privado que correspondan,
asi como los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean/transmitidos. o
gue adquiera por cualquier titulo legal.

Llevar un inventario y registro general actualizado del patrimoniodel Municipio,
conforme al Reglamento Municipal que para tal efecto se expida.



XIX. Analizar semestralmente el inventario de sus bienes, registrar en un plazo no
mayor a 30 dias cualquier bien adquirido; y
XX. Las demas que sefale la Ley Organica u otras disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Comision de Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo; tendra las
siguientes atribuciones:

l. Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para conocer y difundir las
potencialidades y fortalezas productivas, economicas, laborales y sociales del
Municipio y facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Il. Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales y someterlos a consideracion
del Ayuntamiento;

Il. Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento, los proyectos de inversion
que permitan racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la generacion de
nuevas fuentes de ocupacién y de rigueza en el Municipio, privilegiando que el
crecimiento econémico sea compatible con la proteccién al ambiente;

V. Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y laboral del municipio impartiendo
talleres de economia para nuevos emprendedores;

V. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia;

VI. Supervisar, en su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
administrativas, juridicas y constitucionales en materia laboral; y,

VIl Realizar una bolsa de trabajo para los habitantes del municipio desempleados y
tenerla a disposicion de los ciudadanos;

VIIl.  Realizar convenios con las diferentes agroquimicas del municipio para gestionar
fertilizantes a bajo costo para productores;

IX. Formar una asociacion de comerciantes, para tratar asuntos de importancia en
cuestion de precios generales.

X. Realizar la gestion en diversas instituciones la realizacion de préstamos-para
negocios y pequefios emprendedores con una tasa de interés bajos;

XI. Elaborar y programar eventos, como ferias del empleo, para la @sistencia de la
poblacion y emprendedores, en busca de nuevas oportunidades;

Xll.  Las demas que le sefiale la Ley Organica u otras disposiciones aplicables.

Articulo 57. La Comisién de Educacién, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia'e ‘Innovacion,
tendra las siguientes atribuciones:

l. Coadyuvar con los diversos 6rdenes de gobierno en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Il. Implementar programas en los cuales se pueda realizar la inclusion desde la
educacion inicial;

[l Vigilar que las autoridades en materia educativa garanticen e incrementen 1os
niveles de escolaridad, favoreciendo la educacién bilingtie e intercultural, la
alfabetizacion, la conclusion de la educacion inicial, la educacion preescolar, la
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VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

educacién basica, la educacién media superior y la capacitacion productiva;
buscando un sistema de becas para estudiantes que pertenezcan a pueblos
originarios en todos los niveles;

Implementar programas y campafas dirigidas a prevenir y disuadir, en el ambito
de su competencia, el ausentismo y la desercién escolar y el ausentismo
magisterial;

Participar en el disefio, implementacion y seguimiento del Programa Municipal de
Cultura; sustentado en los lineamientos de la politica cultural establecidos en la
Ley de Desarrollo Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Participar en las Redes Regionales de Cultura y en el Sistema Estatal de
Educacion Artistica;

Impulsar la participacion social en la construccion, desarrollo y conservacion de
los centros educativos y culturales;

Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion de los atractivos
turisticos del Municipio;

Coadyuvar en el desarrollo de centros turisticos municipales;

Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo en los rubros de
Educacion, Cultura, Turismo; Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Fomentar el establecimiento y operacion de centros educativos, culturales y
turisticos de esparcimiento publico;

Proponer y promover politicas publicas municipales de atencién al migrante y sus
familias;

Usar mecanismo de consulta con los migrantes y sus familias, para que sus
opiniones y propuestas sean tomadas en cuenta en la elaboracion de planes
Municipales de Desarrollo;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia;

Promover todas las acciones necesarias para impulsar el desarrollorde-la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en el Municipio;

Promover la capacitacion permanente de los empleados munigcipales, .con la
finalidad de eficientizar la prestacion de los servicios publicos; v,/

Planear y desarrollar talleres y cursos con metas, objetivas |y evaluacion
temporales; tanto para alumnos como para instructores en las/ diferentes
disciplinas artisticas, artesanales y culturales; y

Las demas que le sefiale la Ley Organica u otras disposiciones aplicables.

Articulo 58. La Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos en Situacion de
vulnerabilidad, tendrd las siguientes funciones:
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Promover la planeacion del desarrollo municipal, con perspectiva de equidad e
igualdad de género;

Fomentar la generacion y aplicacion de mecanismos que permitan.elacceso de
las mujeres, los jévenes, los adultos mayores, los pueblos originarios;-personas
con orientacion sexual e identidad sexo genérica no normativa y las'personas gue
tuvieron la calidad de migrantes, en términos de su normatividad, a los beneficios



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.
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de los programas municipales y estatales que les apliquen, sin distincion o
discriminacion;

Gestionar, a peticion de parte, ante las dependencias y entidades municipales,
los apoyos que soliciten las mujeres, los jovenes, los adultos mayores, los
pueblos originarios, personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica
no normativa y las personas que tuvieron la calidad de migrantes,
preferentemente aquellos que pertenecen a sectores marginados, ya sea
individualmente o a través de organizaciones y asociaciones;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacién de las
personas en situacion de vulnerabilidad a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de las personas,
asi como sus expectativas sociales y culturales;

Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo
regional de las zonas que sean determinadas originarias 0 que cuentan con
poblacion originaria, con el proposito de fortalecer las economias locales y
mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones
coordinadas entre los tres niveles de gobierno, y con la participacion de las
comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para mejorar las
condiciones de vida de las mismas;

Buscar las medidas de apoyo a la nutricién de las personas que pertenezcan a
pueblos originarios mediante programas de alimentacion, en especial para las
madres en lactancia y poblacion infantil;

Promover la incorporacién de las mujeres, los jévenes, personas con orientacion
sexual e identidad sexo genérica no normativa, los adultos mayores y los
habitantes de los pueblos originarios, al desarrollo mediante el apoyo a los
proyectos productivos, la proteccién de su salud, el otorgamiento de estimulos
para favorecer su educacidon y su participacion en la toma de decisiones
relacionadas con la vida comunitaria;

Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red de comunicaciones
gue permita la integracion de las comunidades, mediante la /eonstruccion. y
ampliacion de vias de comunicacion; ‘

Brindar atencién y asesoria a las mujeres victimas de violencia

Coadyuvar con la Dependencia Estatal correspondiente y sus familias; para una
mejor coordinacién en la atencién de los grupos vulnerables del sectar;
Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos Humanos, y. el Consejo
Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia del Estado de
Michoacan, para coordinarse en la defensa de los derechos de las personas
vulnerables que viven o transitan por el Municipio;

Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal de lafmujer para
fomentar y erradicar violencia en el hogar

Fomentar la tolerancia, la armonia social y la cultura de la paz entre/las habitantes
del municipio; y

Las demas que le sefale esta Ley u otras disposiciones aplicables:.



Articulo 59. La comision de Diversidad Social tendra las siguientes funciones:

VI.

VIl

VIII.
IX.

Promover y aplicar capacitaciones para la atencién a personas con discapacidad.
Fomentar la inclusion de personas con discapacidad y adultos mayores en el
ambito laboral.

Proteccion a grupos vulnerables.

Desarrollar programas en materia de prevencion, promocion, y atencion de la
salud.

Establecer medidas para la prevencién y erradicacion la discriminaciéon motivada
por género, edad, discapacidad, condicion social, orientacién sexual, estado civil,
raza, o cualquier causa que atente contra la dignidad humana.

Impulsar programas de difusion de los derechos humanos, especialmente de
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Capacitacion a servidoras y servidores publicos de la administracion publica
municipal en materia de derechos humanos.

Fomentar los derechos de las comunidades LGBTQ+.

Inclusion de los grupos vulnerables en eventos sociales, deportivos, recreativos y
culturales;

Articulo 60. La Comisidon de Salud, Bienestar Social, Juventud y Deporte, tendra las
siguientes funciones:

VI.

VIl

VIII.
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Establecer y aplicar en coordinacion con las autoridades competentes los
programas de salud publica;

Promover la integracion y aplicacion de programas de asistencia social,
especialmente a favor de los habitantes de las zonas marginadas del municipio;
Desarrollar e implementar programas para tener los servicios basicos para las
viviendas;

Impulsar programas sociales que coadyuven a la ciudadania en-general que
padezca alguna discapacidad;

Integrar una politica municipal de combate al alcoholismo, la'dregadiccion;-la
prostitucion y toda actividad que deteriore la dignidad de la persona humana;
Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene en los centrosde
trabajo;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en 10S-panteones
municipales.

Coadyuvar con las autoridades competentes, en la supervision de/los estandares
de potabilidad y sanidad del agua para el consumo humano;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales para la conservacion de
manantiales, pozos, aljibes, acueductos y otras obras que sirvan para el
abastecimiento de agua para la poblacion;

Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se realice conforme a’las
disposiciones sanitarias aplicables;



XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Fomentar que la exposicion, conservacion y venta de alimentos al publico se
ajuste a las disposiciones sanitarias aplicables;

Atender los temas relacionados con el apoyo de las personas en situacion de
calle por las diversas dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Fomentar la aplicacion de programas que faciliten la incorporacion de los jévenes
a la actividad productiva;

Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de vida de la juventud,
asi como sus expectativas sociales y culturales;

Impulsar que en la planeacién del desarrollo municipal se establezca una politica
de fomento, desarrollo y promocion del deporte en todos sus géneros y

modalidades;

Desarrollar y promover programas de servicios basico para la vivienda;

Supervisar y controlar los apoyos de desarrollo urbano y social que se realizan
en el municipio, de conformidad con las disposiciones actuales.

Trabajar de forma coordinada con la instancia municipal especializada de
atencion a la juventud o sus equivalentes, que le corresponda. Asi como, ser un

posible conducto, para presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia de
jovenes;

Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual de los habitantes a través del deporte;
Impulsar que en la planeacion del desarrollo municipal se establezca una politica
de fomento, desarrollo y promocion del deporte en todos sus géneros y
modalidades.

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las

iniciativas de reglamentos de su competencia;

Vigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion epidemiolégicas establecidas

por las autoridades sanitarias;

Apoyo a las actividades propuestas por otras instituciones o grupos sociales que

se presten de manera gratuita al publico; y

Las demas que le sefiale la Ley Organica u otras disposiciones aplicables.

Articulo 61. La Comision de Medio Ambiente, Proteccién Animal y Desarrollo’Rural, .tendra
las siguientes atribuciones: ‘

VI.
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Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental| @ncaminadas-a
favorecer el desarrollo sustentable y sostenible del Municipio;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion del.derecho de
toda persona a disfrutar de un ambiente sano;

Promover, en el ambito de su competencia, la preservacion y la restauracion del
equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente y a los recursos naturales;
Fomentar la prevencién de la contaminacién de aguas que el municipio tenga
asignadas o concesionadas;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos solidos, aguas
residuales, drenaje, alcantarillado y saneamiento;

Establecer las medidas para evitar la emision de contaminantes a'la atmdsfera;



VIl

VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer al Ayuntamiento la proteccién de zonas o areas verdes consideradas
vitales para la estabilidad ambiental del municipio, decretandolas como zonas
protegidas en términos de la Ley de la materia;

Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme a sus competencias,
correspondan al Ayuntamiento en materia de proteccibn de los animales
conforme a lo establecido por la ley de la materia;

Impulsar programas y politicas publicas que tengan como objetivo la proteccion,
respeto y cuidado de los animales;

Promover acuerdos interinstitucionales para la creacién municipal de centros de
atencion en materia de proteccion, bienestar y adopcion de los animales;
Fomentar la organizacion de los productores agricolas, pecuarios, ganaderos y
acuicolas con la finalidad de que solventen en mejores circunstancias su
problematica comun;

Participar en la organizacién y funcionamiento de los Concejos Municipales de
Desarrollo Rural;

Opinar sobre la integracion y aplicacién del Programa Municipal de Desarrollo
Rural;

Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la ejecucion de los diversos
programas en la materia de su competencia; verificar el exacto cumplimiento de
las normas y disposiciones que promuevan el desarrollo agropecuario en el
Municipio;

Fomentar la conservacién, generacion y aprovechamiento de los recursos
pesqueros en la circunscripcién municipal,

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; vy,

Las demas que le sefale la Ley Orgéanica u otras disposiciones aplicables.

Articulo 62. La Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VIl

VIII.
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Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones que, en materia de desarrollo
urbano y asentamientos humanaos, corresponden al Municipio;

Promover la prestacion puntual, oportuna y eficiente de los servicios publicos
municipales, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacion y aplicacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;
Opinar sobre la declaracion de usos, destinos y provisiones del suelo.urbano en
la jurisdiccién municipal,

Fomentar el cuidado y la conservacion de los monumentos publicos;

Supervisar la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento de las panteones,
mercados, jardines y parques publicos;

Proponer la actualizacion de la nomenclatura de las calles, plazas, jardines 'y
espacios publicos;

Impulsar la satisfaccion de los requerimientos sociales sobre pavimentacion,
embanquetado, nivelacion y apertura de calles, plazas y jardines; asi'como-la
conservacion de las vias de comunicacion municipales;



XI.

XIl.

Opinar sobre la ejecucién de la obra publica municipal;

Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria destinada a la prestacion
de los servicios publicos;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; vy,

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, la Ley Orgénica u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 63. La Comision de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales, tendra las siguientes funciones:

V.

Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales; en particular que se difunda la
informacion de oficio y se mantenga actualizada;

Orientar a las personas sobre el trdmite y procedimiento para solicitar informacion
publica al Ayuntamiento;

Proponer en su caso, la informacion que deba ser clasificada en los términos de
la Ley de la materia;

Ser el vinculo de comunicacion del Ayuntamiento con el 6rgano garante en
materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos en el Estado y
entre los Municipios; vy,

Las demas que establezca la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 64. La Comisién de Planeacién, Programacién y Desarrollo Sustentable, tendra las
siguientes atribuciones:

V1.

VII.
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Organizar y ejecutar los diagnésticos necesarios para conocer y difundir las
potencialidades y fortalezas productivas, econémicas y sociales del Municipio y
facilitar su aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo;

Elaborar los proyectos de los programas sectoriales, para las“dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales y someterlos a consideracion
de la Presidenta o Presidente Municipal;

Integrar y someter a consideracion del Ayuntamiento en pleno, los/proyectos-de
inversion que permitan racionalizar el aprovechamiento de |oS recursos.y-la
generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza en ‘el ‘municipio,
privilegiando que el crecimiento econdmico sea compatible con‘la proteccién al
ambiente y el desarrollo sustentable;

Vigilar que el Ayuntamiento no deseche sin fundamento los planes y\programas
de desarrollo municipales de mediano y largo plazo; V. Participar en la
elaboracion de los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de| Egresos
Municipales;

Coadyuvar en el desarrollo econémico y social del Municipio;

Promover el fortalecimiento del Instituto Municipal de Planeacion;

Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan Municipal de Desarrollo,
con criterios de sustentabilidad en el uso y manejo de los recursos naturales;



VIIl.  Vigilar que el Ayuntamiento elabore planes y programas de desarrollo
municipales a mediano y largo plazo, con proyeccién que trascienda la duracién
de una administracion municipal;

IX. Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; y,

X. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, la Ley Orgéanica y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 65. La Comision de Asuntos Indigenas, tendra las siguientes funciones:

l. Coadyuvar con las instancias y areas competentes al impulso del desarrollo
regional de las zonas indigenas, con el propdsito de fortalecer las economias
locales y mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las acciones
coordinadas entre los tres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, y con
la participacion de las comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para
mejorar las condiciones de vida de las mismas;

Il. Vigilar que las diferentes instancias de gobierno garanticen e incrementen los
niveles de escolaridad, favoreciendo la educacién bilingtie e intercultural, la
alfabetizacion, la conclusion de la educacion basica, la capacitacion productiva y
la educacién media superior, buscando un sistema de becas para estudiantes
indigenas en todos los niveles;

Il. Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las personas de las comunidades
indigenas mediante programas de alimentacion, en especial para las madres en
lactancia y la poblacion infantil;

V. Participar en la organizacién de la creacion de los mecanismos para mejorar las
condiciones de las comunidades indigenas y de los espacios para la convivencia
y recreacion;

V. Promover la incorporacion de las mujeres de las comunidades indigenas al
desarrollo, mediante el apoyo a los proyectos productivos, la pretéccion-de. su
salud, el otorgamiento de estimulos para favorecer su educacion -y . su
participacion en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

VI. Impulsar los mecanismos adecuados para extender la red delgomunicaciones
gue permita la integracion de las comunidades, mediante la construccion-y
ampliacion de vias de comunicacion;

VIl.  Participar en la organizacion de las actividades productivas \y, el desarrollo
sustentable de las comunidades indigenas mediante acciones'gue-permitan
alcanzar la suficiencia de sus ingresos econémicos, asi como la incorporacion de
tecnologias para incrementar su propia capacidad productiva,  proecurando
asegurar el acceso equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion;

VIII.  Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas, para que sean tomados
en cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, y/en su_caso
incorporar las recomendaciones y propuestas que ellos realicen;

IX. Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud de las mujeres, apoyar
los programas especiales de educacion y nutricion a nifias, nifios y'adolescentes
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de las familias indigenas, velar por el respeto a los derechos humanos y promover
la difusion de sus culturas;

X. Supervisar y apoyar los trabajos de la Direccion o Unidad de Asuntos Indigenas
del Municipio, vy,

XI. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, la Ley Orgénica u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 66. La Comision de Asuntos Migratorios, tendra las siguientes funciones:

l. Proponer y promover politicas publicas municipales de atencion al migrante y sus
familias;

Il. Usar mecanismos de consulta con los migrantes y sus familias, para que sus
opiniones y propuestas sean tomadas en cuenta en la elaboracién de los planes
municipales de desarrollo;

Il. Vigilar el funcionamiento de los Centros Municipales de los Migrantes y el
cumplimiento de los objetivos en términos de la Ley de la materia;

V. Fomentar la participacion y vinculacion de las asociaciones de migrantes en sus
municipios y comunidades de origen; vy,

V. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento, la Ley Orgéanica u otras disposiciones
aplicables.

Articulo 67. Las comisiones seran coadyuvantes de las dependencias y entidades, a
guienes corresponderd originariamente el cumplimiento de las atribuciones municipales.

Por su desempefio en las comisiones asignadas, las Regidoras y los Regidores recibiran
una compensacion economica por sus servicios, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

A las comisiones se les dotara de los medios necesarios para la realizacién de sus funciones.

Las Regidoras y los Regidores estan obligados a aceptar las comisiones-que:les sean
conferidas y desempefiarlas conforme a las leyes y reglamentos municipales. En-caso de no
entregar los informes de comision o no asistir, serdn sujetos de//das/ sanciones
correspondientes. ‘

Las reuniones de las Comisiones del Ayuntamiento, en analogia a las sesiones a-distancia
de los integrantes del Cabildo o Concejo Municipal, considerando los"supuestos..de
imposibilidad para reunirse de manera presencial, podran realizar reuniones a'distancia, con
las mismas formalidades que para tal efecto se establecen en la presente Ley.

Articulo 68. El Ayuntamiento podra determinar, para la atencion de asuntos de caracter
especial, la creacion de comisiones temporales en las que podran participar funcionarios
municipales por designacion. Estas comisiones tendran vigencia el tiempo que séa necesario
para la atencion del asunto que les fue encomendado, o0 en su caso, por el tiempo que-dure
la administracion que las creo, y deberan rendir al Ayuntamiento informes ‘parciales.y de
término.
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Articulo 69. Las Comisiones podran proponer al Ayuntamiento proyectos de solucion a los
problemas de su conocimiento, para lo cual mantendran estrecha relacion con los
responsables de las dependencias de la administracion, y supervisaran los planes de trabajo
Y Su ejecucion, de las areas que les correspondan, pero no tendran en ninguna circunstancia
facultades ejecutivas.

Articulo 70. Los responsables de las dependencias y entidades de la administracion
deberan rendir informes de trimestrales a la Comision del Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 71. Las Comisiones del Ayuntamiento son responsables de mantener actualizados
los reglamentos municipales en los asuntos de su competencia.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O PRESIDENTE MUNICIPAL.

Articulo 72. La presidenta o presidente Municipal tendra a su cargo la representacién del
Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo, asi como las siguientes
atribuciones:

l. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de
las dependencias, entidades y unidades administrativas del Gobierno Municipal;

Il. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, las leyes.que de estas
emanen, la Ley Organica, sus reglamentos y demas disposiciones. del orden

municipal;

Il. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y-de la
Federacion, asi como con otros Ayuntamientos; [{

V. Convocar y presidir las sesiones del Ayuntamiento y ejecutar §us acuerdos y
decisiones; 4

V. Ordenar la promulgacién y publicacién de los reglamentos, acuerdos y. demas

disposiciones administrativas del Ayuntamiento que deban regir en el Municipio-y
disponer, en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

VI. Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica y solemne del Ayuntamiento
o Concejo Municipal, durante la primera quincena del mes de agosto,.a excepcion
del ultimo afo de gestion, que serd la segunda quincena del mes de julioy sobre el
estado general que guarde la administracion publica municipal, del avance del-Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas operativos; después de leido-el informe
podréa hacer uso de la palabra una regidora o regidor representante de cada una.de
las fracciones de los partidos politicos representados en el Ayuntamiento,, a efecto
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VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

de comentar sobre el informe de labores. EI Concejo Municipal podra definir
previamente qué concejero comenta el informe de labores;

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Orgénica, sus reglamentos y demdas disposiciones del orden
municipal;

Proponer al Ayuntamiento las comisiones que deban integrarse y sus miembros;
Presentar a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
propuestas de nombramientos y remociones como lo establece la Ley Organica;
Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas
operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a
cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales,
bajo criterios de desarrollo sustentable para el municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los programas de desarrollo
municipal y en las actividades de beneficio social que realice el Ayuntamiento;
Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos juridicos necesarios,
para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios
publicos municipales;

Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado de la
administracion y del avance del Plan Municipal de Desarrollo y los programas
operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion;

Vigilar la correcta administracién del patrimonio municipal;

Nombrar y remover libremente a los funcionarios municipales que le corresponda,
observando el principio de paridad de género en todos los niveles de mando de la
administraciéon municipal;

Proponer la formulacion, expedicién, reforma, derogacion y abrogacién de los
reglamentos municipales y demds disposiciones administrativas; y,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, la’lLey Orgéanica,
sus reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 73. Ante la ausencia de la Presidenta o Presidente Municipal de su municipio, el
Ayuntamiento debera sujetarse a las siguientes disposiciones:
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Cuando la ausencia no exceda de quince dias, los asuntos de tramite 'y, aquéllos que
no admiten demora, seran atendidos por la Secretaria o Secretario del Ayuntamiento,
como encargado de despacho; previa instruccion expresa de laPresidenta o
Presidente Municipal;

Cuando la ausencia sea mayor de quince dias sin exceder de sesenta dias, la
Presidenta o Presidente Municipal debera solicitar previamente el /jpermiso.del
Cabildo y en caso de ser concedido sera suplido por la Sindica o/Sindico como
encargado del despacho, con todas las atribuciones legales y administrativas que se
dispongan para la Presidenta o Presidente Municipal;



Ill. Cuando la ausencia sea mayor a quince dias, y la Presidenta o Presidente no haya
solicitado la licencia respectiva, el Ayuntamiento debera notificar al Congreso del
Estado, en tanto la Sindica o el Sindico estard como encargado de despacho, con
todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la Presidenta
o Presidente Municipal; vy,

IV. Cuando la ausencia sea mayor de sesenta dias por cualquier motivo, el Ayuntamiento
notificard al Congreso, quien valorara la fundamentacién y motivacion de la causa,
en cuyo caso nombraré una Presidenta o Presidente Municipal Provisional, en caso
contrario decretarad la ausencia definitiva; en tanto el Congreso nombra a una
Presidenta o Presidente Provisional, estara en funciones de Presidente la Sindica o
Sindico Municipal.

Articulo 74. La Presidenta o Presidente Municipal Provisional, permanecera en el cargo
hasta que el titular se encuentre en la posibilidad material y legal de incorporarse a sus
funciones, mediando para ello solicitud al Congreso para el tramite respectivo. En casos de
que se declare ausencia definitiva conocera el Congreso, quien contara con un término de
hasta 30 dias naturales contados a partir del dia en que tenga conocimiento oficial, para
designar a quien deba sustituirlo, respetando el género y el origen partidista o en su caso
independiente, el sustituto deberd cumplir los requisitos de elegibilidad para ser candidato a
Presidenta o Presidente Municipal que sefiala la Constitucion Local.

En caso de ausencia definitiva y en tanto el Congreso nombra a una nueva Presidenta o
Presidente Municipal, estara en funciones de Presidenta o Presidente, la Sindico o el Sindico
Municipal, con todas las atribuciones legales y administrativas que se dispongan para la
Presidenta o Presidente Municipal.

Capitulo 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SINDICA O EL SINDICO MUNICIPAL
Articulo 75. Son facultades y obligaciones la Sindica o el Sindico Municipal:

l. Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamienta.y. vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos;

Il Coordinar la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonig, Municipal. del
Ayuntamiento y vigilar la correcta recaudacion y aplicacion de los fondes publicos;

Il. Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y aplicacion de fondos y los
estados financieros municipales;

V. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento y.presentar un
informe anual de actividades durante la segunda quincena del mes dejjulio de cada
afo, a excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la primera quincena del'mes
de julio;

V. Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que sefalaila-Ley y-con
los planes y programas establecidos;
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Proponer la formulacion, expedicién, reforma, derogacion y abrogacién de los
reglamentos municipales y demas disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios en que éste sea parte y delegar
dicha representacion, previo acuerdo del Ayuntamiento;

Fungir como Agente del Ministerio Pablico en los casos y condiciones que determine
la Ley de la materia;

Emitir en el ambito de su competencia las érdenes de proteccion de emergencia,
preventivas, de naturaleza civil, penal o familiar, debidamente fundadas y
motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la fuerza publica municipal;

Representar o designar representante del Ayuntamiento en el Subsistema Regional
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por
razones de género que le corresponda;

Supervisar que el Ayuntamiento cuente con sus ordenamientos juridicos publicados
y actualizados;

Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia de la Presidenta o
Presidente Municipal, area de la cual sera responsable la Sindica o el Sindico;
Nombrar al titular del Centro de Mediacion, con la anuencia de la Presidenta o
Presidente Municipal, area de la cual ser& responsable la Sindica o el Sindico;
Vigilar que los funcionarios municipales presenten oportunamente la declaraciéon de
su situacion patrimonial al tomar posesion de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se llegue a un arreglo
conciliatorio, donde deberan participar todas las partes involucradas, establecerse
un valor fijo, asi como las formas en que se extinguira dicha obligacién, informando
al Ayuntamiento del mismo;

Comparecer por si 0 a través de representante a las audiencias de conciliacion y a
las audiencias de los juicios en tramite, bajo pena de responsabilidad.en caso de
inasistencia a las mismas; v,

Las demas que le sefiale la Constitucién Politica de los Estados Unidos MeXicanas;
la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen,/susreglamentos
y otras disposiciones del orden municipal. ‘

Capitulo 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES

Articulo 76. En su caracter de representantes de la comunidad en el Ayuntamiento, las
Regidoras y los Regidores tendran las siguientes atribuciones:
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Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del Ayuntamientoly vigilar-el
cumplimiento de sus acuerdos;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Ayuntamiento.y. debera
presentar un informe anual de actividades durante la segunda quincena,del mes



VI.
VIl

VIII.

de julio de cada afo, a excepcién del dltimo afio de gestion, que sera la primera
quincena del mes de julio;

Vigilar que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones que le establecen las
disposiciones aplicables y con los planes y programas municipales;

Proponer la formulacion, expedicién, reforma, derogacion y abrogacion de los
reglamentos municipales y demds disposiciones administrativas;

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a acuerdo al Ayuntamiento
en las sesiones;

Participar en las ceremonias civicas que realice el Ayuntamiento;

Participar en la supervisién de los estados financiero y patrimonial del Municipio y
de la situacion en general del Ayuntamiento;

Solicitar y recibir toda informacion sobre los asuntos que se trataran en las
sesiones, en un plazo minimo de 24 horas; vy,

Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, sus
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Capitulo IV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 77. La Secretaria del Ayuntamiento dependera directamente de la Presidenta o
Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.
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Auxiliar a la Presidenta o Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior
del municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de
Desarrollo y de las disposiciones municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto ‘apego a
derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio soCial y'en las
instancias u organismos municipales que corresponda;

Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo-Historico
Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia que realice el gobierno, municipal;
Coordinar la accion de los delegados administrativos y demas representantes del
Ayuntamiento en la division politico-territorial del municipio;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal;
Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o administrativos de la
Presidenta o Presidente Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las areas administrativas de‘la Secretaria
del Ayuntamiento;

Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y anexos de'la informacion
sobre los temas que se tratardn en las sesiones de Cabildo, de forma-previa a la
sesion. En temas como deuda municipal, contrataciones, dictdmenes de proteccion



XII.
XIILI.

XIV.

civil, ecologia, cambios de uso de suelo y cuenta publica, con una antelacion de
cuando menos 24 horas anteriores a la celebracion de la Sesién del Cabildo;
Facilitar la informacion que le soliciten las y los integrantes del Cabildo;

Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su revisibn de manera
presencial, presentada por quien hace la propuesta, para verificar las fuentes de
informacioén y sustento; vy,

Las que determinen la Ley Organica, el Bando de Gobierno Municipal, los
Reglamentos Municipales y las demdas disposiciones aplicables.

Articulo 78. La Secretaria 0 el Secretario del Ayuntamiento serd nombrado por los
integrantes del Cabildo, por mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o
Presidente Municipal, en la primera Sesion Ordinaria posterior a la toma de posesion del
Ayuntamiento entrante, solo podré ser removida o removido por causa grave, calificada
como tal por la mayoria de los miembros del Cabildo.

Articulo 79. La Secretaria 0 Secretario del Ayuntamiento debera cumplir con los siguientes
Requisitos:

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

Ser profesionista o cumplir con experiencia de cuando menos dos afios en
responsabilidades afines; vy,

No haber sido condenada o condenado por delito doloso.

Articulo 80. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, la Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, sin ser miembro del Cabildo, tendra las siguientes funciones:

V1.

Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal;

Citar oportunamente por escrito o por los medios digitales previamente autorizados,
a sesiones del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidentazo- Presidente
Municipal y acudir a éstas con voz pero sin voto;

Formular las Actas de Sesiones presenciales y a distancia del Ayuntamiento; vy
asentarlas en los libros correspondientes; f

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar opertunamente
lo procedente a la Presidenta o Presidente Municipal;

Auxiliar en la atencion de la audiencia de la Presidenta o PreS|dente Municipal,

previo acuerdo; y,

Las que establezcan la Ley Organica, los reglamentos municipales, y\las demés
disposiciones aplicables.

Capitulo V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 81. La Tesoreria Municipal dependera directamente de la Presidenta 0. Presidente
Municipal y tendra las siguientes atribuciones:
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VIl

VIII.

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y demas
contribuciones municipales, asi como las participaciones federal y estatal y los
ingresos extraordinarios que se establecen a favor del municipio;

Elaborar el proyecto de Ley de Ingresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a
consideracion del Ayuntamiento;

Elaborar el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal y someterlo a
consideracion del Ayuntamiento;

Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion fiscal que signe el
Ayuntamiento;

Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del
ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados;

Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad a las fuentes de ingreso
y capacidad de la hacienda municipal, el cual debera ser aprobado por el Cabildo;
Y,

Las demas que establecen la Ley Organica, el Bando de Gobierno Municipal, los
reglamentos municipales y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 82. La Tesorera o Tesorero Municipal sera el responsable directo de la
administraciéon de la Hacienda Municipal, serd& nombrado por los integrantes del
Ayuntamiento por mayoria absoluta de votos a propuesta de la Presidenta o Presidente
Municipal, en la primera sesion ordinaria posterior a la toma de posesién del Ayuntamiento
entrante, solo podra ser removida o removido por causa grave calificada como tal por la
mayoria de los integrantes del Cabildo.

Articulo 83. La Tesorera o Tesorero del Ayuntamiento debera cumplir con los siguientes
Requisitos:

V.

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos peliticos
y civiles;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas, econdémicas o administrativas o
tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos dos afos;

No haber sido condenado por delito doloso;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en linea rectassin limitacién
de grado o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad dentro del segundo
grado, de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o Regidores; Sindica 0
Sindico correspondientes; vy,

Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el correcto desempeiio de su
responsabilidad.

Articulo 84. Ademas de las atribuciones de la dependencia a su cargo, /la Tesorera o
Tesorero Municipal, tendra las siguientes facultades y deberes:
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Acordar directamente con la Presidenta o Presidente Municipal,



VI.

VIl

VIII.

Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento, previo acuerdo de la Presidenta o
Presidente Municipal;

Proponer al Ayuntamiento, con apego a las disposiciones aplicables, las medidas
necesarias y convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacion y orientacion fiscal
para los causantes municipales;

Someter, previo acuerdo de la Presidenta o Presidente Municipal, a la aprobacion
del Ayuntamiento, la glosa de las cuentas publicas del municipio; la cuenta publica
anual; los estados financieros trimestrales de la administracion municipal; el
programa financiero de la deuda publica y los mecanismos para administrarla;
Llevar a cabo el procedimiento econdmico-coactivo que determinen las
disposiciones legales y aplicar las multas y sanciones que correspondan;
Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas de recaudacién municipales;
Ys

Las demas que establecen la Ley Organica, los reglamentos municipales y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 85. La Tesorera o Tesorero Municipal tendra a su mando, personal calificado en el
area de recaudacion de catastro y predial, de néminas, de contabilidad o cualquiera que sea
requerido dentro de sus atribuciones, el personal asignado tendra la responsabilidad que
conlleve el puesto y las normas aplicables dentro del reglamento de tesoreria.

Capitulo VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 86. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo administrative, estaran.a
cargo de la Contraloria Municipal, la o el titular se nombrara por las y los integrantes.-del
Ayuntamiento y durara en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; deberd reunir los
siguientes requisitos:
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Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta, .ni" haber sido
sentenciada o sentenciado como defraudadora o defraudador, malversadora o
malversador de fondos publicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas, econémicas o administrativas y
tener experiencia en alguna de ellas de cuando menos cinco afios;

No ser cényuge o concubinario, pariente consanguineo en linea recta'sin limitacion
de grado o colateral hasta el segundo grado, o por afinidad dentro/del segundo
grado, de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o Regidores; Sindiea 0
Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o candidato. durante la
eleccion del Ayuntamiento en funciones, ni haber desempefiado cargo alguno de



VI.

VIl

VIII.

IX.
X.

eleccion popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio proximo anterior
a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados a una falta
administrativa grave de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel
federal,

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico;

Contar con residencia efectiva en el Municipio respectivo, por mas de 2 afios
anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito doloso; vy,

Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y entrara en funciones a partir del
primero de enero del afio posterior al inicio de la administracion.

Articulo 87. Para la elecciéon de la Contralora o Contralor Municipal, se observara el
siguiente procedimiento:

VI.

VII.
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El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al tomar protesta del cargo,
emitira convocatoria publica para ocupar el cargo de Contralora o Contralor
Municipal;

De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan todos los requisitos, un
Consejo Municipal integrado por las regidoras o regidores de las comisiones de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacién Ciudadana; y, de
Acceso a la Informacién Publica, Transparencia y Proteccion de Datos Personales;
asi como tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un plazo de treinta
dias después de haber sido expedida la convocatoria, elegira un maximo de seis
propuestas teniendo en cuenta el criterio de paridad de género, enzuna lista_que
enviard a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco dias;

La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con cinco dias-a partirde. la
recepcion de las propuestas, para formar una terna, teniendo en cuénta, el criterio
de paridad de género, misma que remitira al Cabildo;

El Cabildo deberd, de entre la terna propuesta elegir en un plazo no'mayer a ocho
dias, quien ser& la Contralora o Contralor Municipal, por el voto de'las.dos terceras
partes de sus integrantes;

De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o Presidente Municipal, dentro
del plazo referido, el Cabildo integraré la terna correspondiente de/entre-las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de género;

De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los propuestos integrantes
de la terna hasta en dos ocasiones, se solicitara a la Presidenta/01Presidente
Municipal la integracién de una dupla, teniendo en cuenta el criterio/de-paridad de
género, que sera integrada por personas de la lista inicial y electa/por mayoria
simple, en donde la Presidenta o Presidente Municipal tendra voto de calidad;

En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo deber4d nombrar a la
encargada o encargado del despacho de la Contraloria, de entre una terna



VIII.

IX.

conformada a propuesta de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o Contralor en forma
definitiva;

Para efectos de la designacion de la Contralora o Contralor bajo el supuesto de la
fraccion anterior la Presidenta o Presidente Municipal propondra una terna al
Cabildo, de entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de las dos
terceras partes; y,

La Contralora o Contralor Municipal tomaré protesta ante el Cabildo previo a asumir
el cargo.

Articulo 88. Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
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Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan de Trabajo Anual,
incluyendo la estructura operativa, conforme a la suficiencia presupuestal en el
primer trimestre, contado a partir de la fecha de su nhombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion que deban
observar las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal;
Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
y los programas operativos anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal,

Vigilar y revisar la correcta captacién y manejo de los ingresos y la aplicacion del
gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de la Contraloria Municipal,
de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia; sefalando las irregularidades
que, derivado de su funcién, se hayan detectado, estableciendo las sugerencias y
recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice el registro‘einventario.de
los bienes muebles e inmuebles del Municipio, cumpliendo con las normas paratal
efecto, ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma anuat;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos .de los
bienes muebles e inmuebles que realice el Ayuntamiento y la prestacion .de
Servicios Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la harmatividaden
la materia, pudiendo manifestarse en relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra puablica municipal se ajuste a las disposiciones ‘de la
legislacién de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas, denuncias y,; sugerencias,
accesibles y amigables con la ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal,

Verificar los estados financieros de la Tesoreria Municipal, revisar la integracion-y
la remisién de la cuenta publica municipal en tiempo y forma, asi comao-realizar las
observaciones correspondientes;



XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial, de intereses y lo relativo a
la fiscal, de las servidoras y servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, a fin de que, en el ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando la aplicacion,
seguimiento de programas de austeridad, racionalizacién del gasto y simplificacién
administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de desempefio de las funciones de
los servidores publicos municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad,;

Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros requeridos para el desempefio de sus funciones,
de acuerdo a las condiciones presupuestales del Municipio;

Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, la
presente ley y la normatividad aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal
en materia de servicios personales, de cuyas irregularidades habra de dar cuenta al
Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de los érganos de éste;

Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de Michoacan los informes de sus
actividades, dentro de los quince dias siguientes al término del semestre, con base
a su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones que la Auditoria
disponga;

Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan sobre cualquier
irregularidad observada y reportada al Ayuntamiento que no haya sido debidamente
atendida;

Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos de la legislacion-en la
materia, como parte del Sistema Estatal Anticorrupcion; y,

Los deméas que le confiera la normatividad. En caso de renuncia definitiva de_la
Contralora o Contralor, el Cabildo nombrara un encargado de despachayy se lievara
a cabo de nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva contralora: o
contralor emitiendo la convocatoria a los 15 dias naturales después,de haberse
efectuado la renuncia.

Articulo 89. La Contraloria Municipal debera contar con personal técnico calificado en las
areas contable, administrativa y de obra publica y procesos administrativos, pudiendo
contratar como asesoria externa, si asi lo decide el Ayuntamiento, en funcién de la
suficiencia presupuestaria y las normas aplicables dentro del reglamento interno
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Articulo 90. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Ayuntamiento se auxiliara de las
dependencias, entidades y unidades administrativas necesarias, que estaran bajo las
ordenes de la Presidenta o Presidente Municipal, en las cuales se debera observar el
principio de paridad de género en los nombramientos de las y los titulares debiendo
garantizar la inclusién y la no discriminacion de las personas.

Articulo 91. La Presidenta o Presidente Municipal, previo acuerdo de las dos terceras partes
de las y los integrantes del Ayuntamiento, podra crear dependencias, entidades y unidades
administrativas que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o
suprimir las existentes, de acuerdo con las necesidades y la capacidad financiera del
Ayuntamiento.

El proyecto de acuerdo que sea sometido a consideracién de las y los miembros del
Ayuntamiento para la creacion, fusién, modificacion o supresion de dependencias, entidades
y unidades administrativas deberd acompafiarse de la documentacion impresa y electrénica
gque deberd incluir los reglamentos o las modificaciones a los ya existentes para la adecuada
operacion de los mismos; cuando menos con 72 horas de anticipacion a la sesion de
aprobacién, y deberd contener la situacion que guardan las dependencias, entidades y
unidades administrativas que se someteran a consideracion, un tabulador de sueldos sobre
los cargos de nueva creacién, especificacion de los perfiles necesarios para ocupar dichos
cargos, asi como las condiciones financieras que resultarian para la estructura municipal con
la aplicacion de dichas modificaciones.

Articulo 92. Para el estudio, la planeacion y el despacho de los diversos asuntos de la
administracién Municipal, el Ayuntamiento se auxiliara por lo menos con las siguientes
dependencias:

|. Autoridades Municipales:

a) Ayuntamiento;

b) Presidente Municipal;
c) Sindico;y,

d) Regidores.

Il. Dependencias Administrativas:

a) Secretaria del Ayuntamiento;

b) Tesoreria;

c) Oficialia Mayor y Servicios Pablicos Municipales;

d) Direccién de Planeacion.

e) Direccién de Obras Publicas Municipales;

f) Unidad Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

g) Direccion de Bienestar;
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h) Instancia Municipal de la Mujer;

i) Direccion de Seguridad Publica;

j) Coordinaciéon municipal de Proteccion Civil y Bomberos
k) Departamento de Atencion Medica Prehospitalaria, y,

|) Direccién de Cultura Municipal.

[1l. Unidad de Mando Independiente

a) Contraloria Municipal;
IV. Organismos descentralizados:

a) Instituto Municipal de Planeacion;

b) Comisién de Agua Potable,Alcantarillado, Saneamiento de Ziracuaretiro; y en su
caso;

c) Los Fideicomisos en los cuales el municipio sea parte; y,
d) Las empresas de participacion mayoritaria.

V. Auxiliares de la Administracion Publica:

a) Jefes de Tenencia; y,

b) Encargados del Orden.
Articulo 93. Las dependencias, entidades y unidades administrativas conducirdn sus
acciones con base en los programas anuales y las politicas correspondientes, que para el
logro de los objetivos establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 94. Las dependencias, entidades y unidades administrativas, -ejerceran.las
funciones que les asignen la Ley Organica y los respectivos Bandos de Gobierno-Municipal
y Reglamentos, en los que se estableceran las estructuras de organizacion y/sus funciones.

Articulo 95. Las o los titulares de cada una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanas, en pleno?’ejercicio de sus
derechos, preferentemente vecinas o vecinos del municipio, de reconocida honorabilidad y
probada aptitud para desempefiar los cargos que les correspondant V. acordaran
directamente con la Presidenta o Presidente Municipal.

Articulo 96. Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal centralizada y
descentralizada tendran, ademas de las que sefiale el Reglamento de la 'Administracion
Pudblica Municipal, las siguientes atribuciones generales:

l. Planear, programar, coordinar y evaluar el funcionamiento de/los. 6rganos
administrativos adscritos a su ambito;

. Conducir sus acciones apegandose a los objetivos y estrategias establecidas.en
el Plan Municipal de Desarrollo, dando el seguimiento correspondiente para su
cumplimiento;
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. Rendir informes trimestrales y anuales a las comisiones del Ayuntamiento
correspondientes, asi como al Ayuntamiento y a los ciudadanos que lo soliciten,
especificando los avances a las metas establecidas en los instrumentos de
planeacion municipal, con su respectiva medicion e indicadores;

V. Resguardar en el archivo correspondiente todos los documentos, informes y
expedientes relativos al ejercicio de las actividades propias de sus atribuciones;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

VI. Establecer relaciones de coordinaciéon con las demas dependencias de la
Administracion para la implementacion de programas transversales;

VII.  Apegar su actividad a lo establecido en el Codigo de Etica Municipal y a los
principios de la Administracion Publica Municipal; y,

VIIl. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
Articulo 97. Al frente de cada dependencia, entidad o unidad administrativa habra una o un
titular, con la denominacién que determinen las disposiciones que correspondan, quien, para
el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara por las servidoras y servidores
publicos que establezcan las disposiciones aplicables, conforme a la capacidad
presupuestal, requerimientos administrativos y necesidades sociales del Municipio.
Articulo 98. Corresponde originalmente a las y los titulares de las dependencias, entidades
y unidades administrativas el tramite y resolucioén de los asuntos de su competencia, pero
para la mejor organizacién del trabajo podran delegar en los servidores a que se refiere el
articulo anterior, cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que, por disposicion de
la Ley Orgénica, reglamentos o resoluciones del Ayuntamiento, no sean delegables.
Articulo 99. Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, los Ayuntamientos resolveran la creaciébn de Organos administrativos
desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados a la Presidenta o Presidente
Municipal y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia y dentro del ambito
territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las disposiciones:legales y
administrativas aplicables
Articulo 100. ElI Ayuntamiento expedird el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal, que regulara las facultades, funcionamiento y organizacionde las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal.

Capitulo VI
DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 101. En cada Municipio funcionaréa una unidad administrativa o entidad encargada

del Desarrollo Integral de la Familia, que contara con un Patronato que coadyuve en.sus

funciones y oriente las acciones y programas de la unidad o entidad, la cual promovera.el

bienestar social y cuyos objetivos seran:

l. Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocion social, 'que. tienda.al
mejoramiento de la vida de las personas y de la sociedad en general;

Il. Apoyar a las mujeres gestantes solteras primerizas que estén en_situaeion de
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vulnerabilidad a través de programas que le permitan tener una red de apoyo durante
su embarazo y los primeros seis meses;

Il Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas: de la familia, de las nifias,
nifios y adolescentes, de los adultos mayores, de las personas con discapacidad,
proponer alternativas de solucion y en su caso aplicarlas;

V. Proporcionar servicios sociales a las nifias, nifios y adolescentes en estado de
abandono, a las personas con discapacidad sin recursos y a los adultos mayores
desamparados;

V. Coadyuvar en el fomento de la educacién para la integracién social a través de la
ensefianza preescolar y extraescolar;

VI. Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de rehabilitacion, a los menores

infractores con la Ley, los adultos mayores, las personas con discapacidad y farmaco
dependientes;

VIl.  Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina preventiva, dirigidas a los
lactantes, las madres gestantes y poblacion socialmente desprotegida;

VIIl.  Promover el desarrollo de la comunidad en territorio municipal,

IX. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a las nifias, nifios y
adolescentes, a los adultos mayores y las personas con discapacidad, sin recursos;

X. Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y adolescentes, que corresponda

al Estado; en los términos de la ley y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten de acuerdo

alaley;

XI. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la orientacion critica de la
poblaciéon hacia una conciencia civica y propiciar la recreacioén, el deporte y la
cultura;

XIl. Procurar permanentemente la adecuacién de los objetivos y programas del sistema

municipal a los que lleve a cabo el sistema Estatal a través de acuerdos y/o
convenios, encaminados a la orientacion del bienestar social;

XIl.  Procurary promover la coordinacion con otras instituciones afines, cuyo objetivo sea
la obtencién del bienestar social;

XIV.  Procurar la promocién, asistencia y apoyo a la planificacion familiar a'través de
campafas de informacién en materia de salud sexual y reproductiva, asi -como
promover mecanismos para el acceso a servicios en esta materia; y,

XV.  Los demas que les confieran las leyes. Lo anterior, apoyado con'programas-de
formacion, organizacion y capacitacion a los sujetos sociales, orientados a‘erradicar
paulatinamente el asistencialismo y el paternalismo.

Articulo 102. Las unidades administrativas o entidades encargadas del Desarrallo Integral

de la Familia en los municipios, podran ser areas de la administracion publica centralizada,

o entidades administrativas descentralizadas con un nivel estructural no superior de Director

de Area, el cual se regira por el reglamento que para ello expida el Ayuntamiento o la junta

de gobierno correspondiente.

Articulo 103. Tratandose de Organos centralizados, la o el titular de/ las-unidades

administrativas o entidades encargadas de la Direccion del Desarrollo Integralidesla Familia

en los municipios, sera designado por la mayoria de las y los integrantes del Cabildo, de
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entre la propuesta presentada por la Junta de Gobierno del Patronato previamente electa
por el Cabildo segun el reglamento municipal respectivo, la cual debera estar integrada al
menos por la Presidenta o Presidente Municipal, la Sindica o Sindico, la Secretaria o
Secretario, la Tesorera o Tesorero y la Contralora o Contralor bajo los siguientes
lineamientos:

l. No podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta en segundo grado, de
los miembros del Cabildo del Ayuntamiento en funciones; vy,

Il. Recibird la remuneracioén econémica que marque el presupuesto de egresos, el
que no sera superior con los de la administracion centralizada. Podra
establecerse u otorgarse el cargo de Presidenta o Presidente del Patronato del
DIF, a familiares directos, consanguineos o civiles, de las y los integrantes del
Cabildo del Ayuntamiento en funciones. El cargo serd honorifico, sin
remuneracion. La duracion del cargo sera la misma que la del Ayuntamiento que
otorga la designacion.

Articulo 104. Tratandose de organismos descentralizados, el titular del mismo, sera
designado directamente por la mayoria de los integrantes de la Junta de Gobierno.
Articulo 105. Las unidades administrativas o entidades encargadas del Desarrollo Integral
de la Familia en los municipios, podran ser entidades administrativas descentralizadas con
un nivel estructural no superior de Director de Area, el cual se regira por el reglamento que
para ello expida el Ayuntamiento a propuesta de la Junta de Gobierno del Patronato.
Articulo 106. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, las unidades administrativas o
entidades encargadas del Desarrollo Integral de la Familia en los municipios, celebraran los
convenios necesarios de coordinacion con las instituciones anélogas en el &mbito Federal,
Estatal y Municipal, en base al reglamento interno del Ayuntamiento o de la Entidad.

Capitulo IX
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

Articulo 107. En el Municipio de Ziracuaretiro operard un Sistema Municipal de*Proteccion
Civil, que tendréa el objeto de garantizar la correcta aplicacion de las politicas; acciones;
programas y mecanismos de coordinacién, prevencion, preparacion, respuesta y auxilio
inmediatos y eficaces en materia de Proteccion Civil, para hacer frente a contingencias_de
emergencia o desastre en el ambito municipal. EI Ayuntamiento, en coordinacion con.el
Gobierno del Estado y la Federacion, instrumentard y aplicara de manera :continua
programas y estrategias dirigidas al fortalecimiento de los mecanismos de organizacion 'y
funcionamiento de las instituciones de Proteccion Civil, sustentandolos en la Gestion Integral
de Riesgos.

Articulo 108. El Sistema Municipal de Proteccion Civil estara integrado por:
I. El Consejo Municipal de Proteccién Civil;
II. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil;
[ll. El departamento de atencion medica prehospitalaria municipal;

IV. Los cuerpos voluntarios de Bomberos, Busqueda, Rescate, Auxilio y Salvamento,
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legalmente establecidos y registrados que operen en el Municipio;

V. Los medios de comunicacion locales y los centros de educacion tecnoldgica
asentados en el Municipio; v,

VI. Los grupos vecinales,personas y organismos de la sociedad civil, y representantes
del sector privado, econémico y social del Municipio.

Articulo 109. El Presidente Municipal tendrd la responsabilidad de verificar la debida
integracién y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccién Civil, conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccién Civil del Estado de Michoacéan.

Articulo 110. En Ziracuaretiro la maxima autoridad en esta materia sera el Consejo
Municipal de Proteccion Civil, que sera responsable de la planeacion, organizacion y control
del Programa Municipal de Proteccion Civil, asi como el analisis, toma de decisiones y
consulta necesarios para integrar los mecanismos, recursos y estrategias que hagan frente
a las situaciones de riesgo, emergencia o desastre que se presenten en el ambito municipal.

Articulo 111. El Consejo Municipal de Proteccion Civil se integrara por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

II. El Diputado Local del distrito electoral que corresponda al municipio;

lll. El Secretario del Ayuntamiento, quien fungira como el Secretario Ejecutivo;

IV. ElI Coordinador Municipal de Proteccion Civil, quien fungira como el Secretario
Técnico;

V. El Sindico del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal y un Regidor, quienes fungiran
como Vocales; y,

VI. Las autoridades o representantes de las instituciones o dependencias publicas del
Estado y de la Federacion, convocadospor invitacién expresa del Presidente del
Consejo.

Articulo 112. En el municipio se establecera una Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
y Bomberos, con la finalidad de formular, organizar y ejecutar los planes, medidas. y
programas de prevencion, auxilio y apoyo a la poblacion ante situaciones de riesgo,
emergencia o desastre, en su primer nivel de respuesta. j

Articulo 113. En caso de que la emergencia o desastre supere la capacidad de respuesta
municipal, el Coordinador podra solicitar el apoyo a la Coordinacion Estatal; siiesta resulta
insuficiente, se procedera a informar a las instancias federales competentes; las.que
actuaran en coordinacion con las del Estado, de acuerdo conlos lineamientos establecidos
en la Ley General de Proteccion Civily demas disposiciones aplicables. En las aceienes que
sean implementadas de acuerdo con la Gestién Integral de Riesgos, se dara prioridad a
los grupos sociales vulnerables y de escasos recursos econdmicos.

Articulo 114. El personal de Proteccion Civil Municipal que ocupe cargos directivos debera
contar con la certificacion de competencia expedida por alguna de las'/Instituciones
registradasen la Escuela Nacional.

Articulo 115. El CoordinadorMunicipal de Proteccion Civil tendra bajo su responsabilidad la
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aplicacion de las politicas en materia de Proteccidn Civil, y dependeré jerarquicamente del
Secretario 0 Secretaria Municipal del Ayuntamiento, Son atribuciones del Ayuntamiento en
materia de Proteccion Civil.

I.  Colaborar con el Secretario Ejecutivo para el seguimiento a las disposiciones y
acuerdos del consejo.

II.  Apoyar en todo lo previsto en el presente reglamento.

lll.  Mantener informado al Presidente Municipal y al Secretario Ejecutivo en todos
los casos de siniestros que se presente.

IV.  Asistir con voz a las sesiones del Consejo.

V. Elaborar y someter a consideracion del Presidente del Consejo el calendario de
sesiones del Consejo.

VI.  Preparar los estudios e investigaciones en la materia acordados por el Consejo.
VIl.  Llevar el archivo y control de los programas de proteccién civil.

VIll.  Proponer al Consejo las medidas y acciones de proteccion que estimen
convenientes.

IX.  Dirigir las acciones de las comisiones y los grupos de trabajo.

X. Y los deméas que la ley, el reglamento, el Consejo o el Presidente Municipal le
otorgue.

Articulo 116. La Direccién Municipal de Proteccion Civil podra practicar visitas de inspeccion
en todo momento a los establecimientos comerciales, industriales, de servicios, de
espectaculos publicos, y en general, a todos aquellos en que se tenga afluencia publica
masiva, y en los que se presuma constituyan un punto de riesgo inminente parajla seguridad
de lapoblacion, o bien, para cerciorarse de que se cumplan las medidas preventivas-obligatorias.

Articulo 117. Por lo menos una vez al afio deberan practicarse simulacros y acciones de
proteccion civil en los edificios publicos, escuelas, fabricas, industrias, comercios; oficinas,
unidades habitacionales y en todos los establecimientos abiertos al publico.

Articulo 118. ElI emblema distintivo de Proteccion Civil en elMunicipio debera contener-el
adoptado en los ambitos federal y estatal, conforme a la imagen institucional,y solamente
podra serutilizado por el personal y las instituciones autorizadas por el Ayuntamiento.

Articulo 119. Debera colocarse en lugares Vvisibles, el material y la sefalizacion
adecuada asi como los instructivos para casos de emergencia, en los que se estableceran
las reglas que deberan observarse antes, durante, y después del siniestro’ .0 desastre;
también deberan sefialarse las zonas de seguridad y salidas de emergencia.

Articulo 120. EI Coordinador Municipal de Proteccion Civil debera contar con-elementos
capacitados y debidamente certificados para realizar sus funciones y atribuciones-‘técnicas
gue conlleve el puesto, establecidas en el reglamento municipal de Proteccion Civil.
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Capitulo X
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 121. El Ayuntamiento, con el objeto de prestar los servicios publicos de manera
eficaz, podra crear organismos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con la Ley Orgénica Municipal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 122. La Administracion Publica Municipal descentralizada comprendera:

l. La Comision Operadora de Agua Potable y Saneamiento de Ziracuaretiro
(COAPASZ);y,

Il. El Instituto Municipal de Planeacién. En su caso, comprendera también aquellos
fideicomisos en los que el municipio sea parte, y las empresas de participacion
mayoritaria.

Articulo 123. Los organismos descentralizados ejerceran las funciones que les asigne la
Ley Organica Municipal, el Bando de Gobierno y el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal, en donde se establecera la estructura organizacional y sus funciones especificas.

Articulo 124. Para la prestacion del servicio de agua potable, alcantarillado, tratamiento y
disposicién de aguas residuales, el Ayuntamiento de Ziracuaretiro contara con la Comision
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ziracuaretiro (COAPASZ), creado como
organismo descentralizado de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 125. El organismo tendré a su cargo las atribuciones establecidas en el articulo 45
de la Ley del Agua y Gestion de Cuencas para el Estado de Michoacan des©campo; asi
como las que establezca el Reglamento de la Administracion Pablica Municipal 'y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 126. La Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ziracuaretiro
se integrara por: '

l. Una Junta de Gobierno, que sera presidida por el Presidente Municipal;

Il. Un Director;

[l El Consejo Consultivo Municipal;

V. Un Comisario; Y,

V. El personal técnico y administrativo que se requiera para su funcionamiento.

Articulo 127. La Junta de Gobierno sera la autoridad méaxima del organismo,/operader de
agua, y se integrara por:

l. El Presidente Municipal,
Il. El Regidor de Salud;
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Il. Un representante por cada uno de los sectores industrial, comercial y de servicios,
educativo, y de salud y asistencia social; y,

V. Dos representantes del Consejo Consultivo del organismo operador municipal, en
los términos del Reglamento Interior de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Ziracuaretiro.

Articulo 128. El Director de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Ziracuaretiro deberd contar con experiencia probada en materia hidrica, y tendra las
atribuciones que establece el articulo 54 de la Ley del Agua y Gestién de Cuencas para el
Estado de Michoacdn de Ocampo, asi como las que establezca el Reglamento de la
Administracion Pablica Municipal, y demés disposiciones aplicables.

Articulo 129. El Instituto Municipal de Planeacion es un organismo publico descentralizado
de la Administracion Publica Municipal, conpersonalidad juridica, patrimonio propio, y
autonomia técnica y de gestién, creado de conformidad con los articulos 191 al 197, de la
Ley Organica Municipal.

Articulo 130. El Instituto Municipal de Planeacion es un 6rgano profesional especializado
en la planeacion del desarrollo delMunicipio, que procurara y permitira la permanencia de los
planes a corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la participacién social
que impulse la competitividad econémica y el equilibrio ambiental de los planes, programas
y proyectos del Municipio.

Articulo 131. El Instituto Municipal de Planeacion estara conformado por un Consejo
Directivo, que sera presidido por el Presidente Municipal y se integrara por lo menos por tres
consejerosciudadanos que no tengan militancia en ningun partido politico ni desempefien
ningln cargo en la administracién publica, y un nimero igual o menor de funcionarios de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 132. El Consejo Directivo realizara la designacion del titular del Instituto Municipal
de Planeacién mediante convocatoria publica, debiendo dar prioridad € inelusion a: la
sociedad organizada.El titular durara en su encargo tres afios, pudiendo reelegirse hasta por
un periodo mas.

Los cargos del Consejo Directivo y del titular del Instituto Municipal de Planeacion serdn
honorificos.

Articulo 133. Las atribuciones del Instituto Municipal de Planeacion 'Se‘ encuentran
establecidas en el articulo 197 de la Ley Orgénica Municipal, asi como en el Reglamento de
la Administracion Publica Municipal.

Articulo 134. El Instituto Municipal de Planeacion tiene los siguientes objetivas:

l. Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y cumplimiento del, Plan
Municipal de Desarrollo;

Il. Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo con la planeacion Estatal
y Federal;

[l Fortalecer la planeacion estratégica integral en el Municipio para-el desarrollo
sustentable a corto, mediano y largo plazo;

pag. 59



VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.

XIILI.

Orientar el desarrollo del Municipio a través de la coordinacion de los organismos
de participacion ciudadana;

Promover la continuidad de los planes y programas municipales de desarrollo;
Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos, semiurbanos y/o rurales,
en apoyo a los programas municipales;

Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades administrativas para
disefiar la metodologia para la elaboracion de planes, programas y demas
instrumentos del Sistema Municipal de Planeacién, asi como de los proyectos de
investigacion y sistemas de informacion que den sustento a los mismos;

Crear, actualizar y dirigir el Banco Municipal de Informacion Estadistica Bésica, a
través de los instrumentos de investigacion estadistica y de actualizacion
cartogréafica, asi como poner a disposicion del Municipio el Sistema de
Informacion Geografica Municipal;

Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de atencién en el municipio para
facilitar su desarrollo econémico y social;

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso de toma de decisiones del
Ayuntamiento, asi como impulsar elcumplimiento de los compromisos establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de planeacion;

Crear un modelo de articulacién entre la sociedad y el Gobierno Municipal para el
apoyo técnico y normativo dentro del proceso de planeacion; vy,

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Capitulo XI
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 135. La administracion municipal, se auxiliara de las Jefas o Jefes‘de Tenencia y
Encargadas o Encargados del Orden en sus respectivas demarcaciones territoriales, para el
mejor cumplimiento de sus funciones. Estos ultimos aplicardn solo ] para aquellas
demarcaciones urbanas o rurales en las que no haya Tenencia, ambos ‘dependeran
jerérquicamente en lo politico y administrativo de la Presidenta o Presidente Municipal. Los
cabildos reconoceran las Jefaturas de Tenencia y determinaran el nimero de Encargaturas
del Orden en que seré dividido el territorio municipal respectivo.

Articulo 136. Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en sus respectivas demarcaciones
como auxiliares de la administracion publica municipal y tendrén las siguientes funciones:
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Representar al municipio en la demarcacion territorial que les corresponda en-los
términos que la reglamentacion municipal respectivas lo establezca.

Participar de forma directa con derecho a voz y voto en los Concejos:Municipales;

Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo en su demarcacion de



VI.

VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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conformidad con la legislacion correspondiente y la hormatividad que establezca el
municipio, y que sera del total de la recaudacién que por concepto del impuesto
predial se obtenga en la Tenencia respectiva;

Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y prevencion del delito en su
demarcacion que implementen las autoridades competentes en términos de lo
dispuesto del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Coadyuvar en la ejecucién de los programas, proyectos y acciones que realice el
Ayuntamiento, en el &mbito territorial de su competencia;

Comunicar oportunamente a las autoridades competentes, de cualquier alteracion
gue adviertan en el orden publico y proteccién civil, asi como informar sobre las
medidas que hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de ser
necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podra delegar a la Jefa o Jefe de
Tenencia la coordinacién y actuacion que corresponda, a excepcion de la seguridad
publica municipal;

Supervisar la prestacion de los servicios publicos y proponer las medidas necesarias
a la Presidenta o Presidente Municipal, para mejorarlos y ampliarlos;

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del Ayuntamiento, de la
Presidenta o Presidente Municipal y de la Sindica o Sindico;

Implementar conciliaciones que tengan por objeto resolver conflictos menores que
se susciten entre los pobladores de su demarcacion;

Solicitar a las instancias correspondientes del Poder Judicial del Estado, el
reconocimiento e instalaciéon de Juzgados Comunales en comunidades indigenas
y/o Jefaturas de Tenencia cuyas condiciones sociales, demogréficas,geograficas e
historicas lo ameriten;

Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva ecoldgica,/territorial, areas
naturales protegidas y equipamiento urbano; informando oportunamente -a las
autoridades competentes de cualquier actividad que las afecte;

Informar y coadyuvar con las autoridades de proteccion civil sobre' incendios,
desastres naturales, epidemias o cualquier otro evento que ponga ‘en.riesgo la
seguridad de la poblacion y el medio ambiente;

Promover entre los pobladores de su demarcacion, medidas que, fomenten el
desarrollo sustentable y la proteccion ecoldgica;

Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado general que guarde la
administracion de la Tenencia y del avance del Plan Municipal de Desarrollo en'su
jurisdiccion, un mes antes de la fecha limite para la presentacion dellinforme anual
de la Presidenta o Presidente Municipal,

Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma ex profeso para tratar



los asuntos de las tenencias con derecho a voz, que deberan ser al menos dos
veces al afio de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya algin asunto
que asi lo amerite; debiendo recibir la informacion sobre los asuntos que se trataran
en la Tenencia;

XVI.  Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran electas las Encargadas o los
Encargados del Orden; vy,

XVII. Desempenfar todas las demas funciones que les encomienden la Ley Organica, los
reglamentos municipales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 137. A propuesta de la Jefatura de Tenencia respectiva, la Presidenta o Presidente
Municipal designard una Secretaria 0 Secretario Administrativo en cada Tenencia para
apoyar las actividades de la Jefatura de Tenencia y tendran las siguientes funciones:

l. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de beneficio social;
Il. Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo e histérico de la Tenencia;

Il. Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia de la
Tenencia, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de Tenencia;

V. Coadyuvar en la elaboracion de los informes administrativos anuales para presentar
al Ayuntamiento;

V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en los casos de inhumaciéon y
supervisar, en el d&mbito de su competencia, que se cumplan las disposiciones
relativas al Registro Civil, debiendo recabar la firma de la Jefa o Jefe de Tenencia;

VI. Cumplir y ejecutar los acuerdos, érdenes y citatorios del Jefe de Tenencia, del
Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico o de
las Juezas o Jueces Municipales; y,

VIl Las que determinen la Ley Orgéanica, el Bando de Gobierno Municipal;” los
reglamentos municipales y las demés disposiciones aplicables. Para el adecuado
desempenio de sus funciones, la Secretaria o Secretario de la Tenencia, ademas de
ser mayor de edad, debera como minimo contar con la formacion basica.

Articulo 138. Las Jefas o Jefes de Tenencia se elegiran mediante votacion, libre, directa 'y
secreta, sancionada por una comision electa por el Ayuntamiento, integrada.por ‘siete
ciudadanos, con voz y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de electores
del Instituto Nacional Electoral, residentes en la Tenencia de la eleccion respectiva y un
Secretario Técnico, que contara con voz, pero sin voto que actuara como fedatario.

La convocatoria para elegir a las Jefas o Jefes de Tenencia de cada municipio sera.expedida
por el Ayuntamiento previa aprobacién del Cabildo, que podra solicitar el auxilio' del Instituto
Electoral del Estado de Michoacén, cuando asi lo requiera, la convocatoria debera emitirse
dentro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacion del mismo.

La eleccion se llevard a cabo 30 dias después de emitida la convocatoria y a mas tardar
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dentro de los 120 dias posteriores a la instalacién del Ayuntamiento. Las Jefas o Jefes de
Tenencia seran electos por el mismo periodo que el Ayuntamiento en funciones, pudiendo
ser reelectas o reelectos por Unica vez para el periodo inmediato posterior.

Para ser Jefa o Jefe de Tenencia se requiere ser mayor de edad, vecino de la respectiva
circunscripcién, tener un modo honesto de vivir y saber leer y escribir.

Se requerira credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral que
corresponda con la seccion en la que se esté sufragando.

Articulo 139. Tratdndose de comunidades indigenas, que constituyan una Tenencia o
Encargatura del Orden y estén reconocidas por el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas,
se podré recurrir a formas de eleccidén segun usos y costumbres.

Articulo 140. En aquellas comunidades que pertenezcan territorial y administrativamente a
la Jefatura de Tenencia se designara a una Encargada o Encargado del Orden, quien
auxiliara a la Jefa o Jefe de Tenencia en sus funciones y en su ausencia a la Administracion
Pudblica Municipal, en su respectiva demarcacion territorial.

La Encargada o Encargado del Orden sera electa o electo en una asamblea ciudadana en
la que participaran las ciudadanas o ciudadanos que estén inscritos en la lista nominal de
electores de la comunidad respectiva.

Para ser Encargada o Encargado del Orden se requiere ser mayor de edad, vecina o vecino
de la respectiva circunscripcién, tener un modo honesto de vivir y contar con una instruccion
de por lo menos educacién basica, el Ayuntamiento expedira la convocatoria respectiva,
segun su reglamentacién municipal.

Articulo 141. La Jefas o Jefes de Tenencia, las Encargadas o Encargados del Orden y las
Secretarias 0 Secretarios Administrativos recibirdn la remuneracion que marque el
Presupuesto de Egresos y se pagara directamente por la Tesoreria Municipal:

Capitulo Xl
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

Articulo 142. El presente Bando, los reglamentos, acuerdos, circulares y- demas
disposiciones de observancia general que expida el Ayuntamiento son de‘arden publico,
interés social y observancia obligatoria para la poblacion y las autoridades municipales.

Articulo 143. El Ayuntamiento tendra la facultad de expedir y modificariel’ Bando de
Gobierno Municipal, los reglamentos, acuerdos, circulares y demas ‘disposiciones
administrativas de observancia general que regulen el régimen de las diversas esferasde
competencia municipal, y cuya aplicacion redunde en beneficio de la comunidad y.de la
administracion municipal.

Articulo 144. Sera obligacién del Ayuntamiento mantener actualizado el ‘mareo juridico
municipal. La falta o insuficiencia de la normatividad municipal no eximira al Ayuntamiento
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de fallar cuando tenga que dirimir controversias, lo que deberd hacer conforme a los
principios generales de Derecho y a la jurisprudencia aplicable.

Articulo 145. Los reglamentos municipales son ordenamientos juridicos que establecen
normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento y para los habitantes del
municipio, que tienen el proposito de ordenar arménicamente la convivencia social en el
municipio y regular el régimen del Gobierno Municipal y de suadministracion, dependencias,
unidades administrativas, servicios y funciones publicas, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones.

Articulo 146. Los reglamentos municipales deberan contener:
l. La delimitacion de la materia que regulan;
. La competencia interinstitucional;
Il. Los sujetos obligados, asi como sus derechos y obligaciones;

V. Los objetos sobre los que recae la regulacion;

V. La finalidad que se pretende alcanzar;

VI. Las autoridades responsables y sus atribuciones;
VII. Sanciones; y,

VIII.  Vigencia.

Articulo 147. Los reglamentos municipales seran expedidos por elpropio Ayuntamiento,
observando el siguiente proceso:

l. Iniciativa: Los proyectos de reglamentos deberan presentarse por escrito,
debidamente fundados y motivados, ante la Secretaria del Ayuntamiento; tendran
esta facultad el Presidente Municipal, Sindico, Regidores, las comisiones del
Ayuntamiento, y ciudadanos del municipio en general, en los términos del
reglamento correspondiente;

Il. Discusion: Recibido el proyecto se turnard a la comisibn o comisiones gque
correspondan en el ambito de su competencia, para su revisién; dictamen; y
posterior discusion, la cual se llevara a cabo en sesién del Ayuntamiento;

Il. Aprobacion: Una vez discutido y analizado el proyecto se sometera a votacCion de
los miembros del Ayuntamiento, procediendo a su aprobacion por mayaoria de votos
de los miembros presentes en la sesién; las comisiones informaran en sesion-de
Cabildo de las iniciativas cuya improcedencia dictaminen; vy,

V. Publicacion: Los reglamentos municipales deberan publicarse en el Perigdico Oficial
del Estado, y ser colocados en lugares visibles para que sean del conocimiento y
observancia de los vecinos y habitantes delmunicipio.

Las comisiones podran presentar iniciativas con caracter de dictamen, que seféan sometidas
a votacion de forma inmediata.

Articulo 148. Los acuerdos son aquellos ordenamientos juridicos que tienen/como ebjeto
establecer situaciones juridicas concretas, que como determinacion de la autoridad tengan
efecto sobre los particulares.

Articulo 149. El Ayuntamiento podra emitir las disposiciones administrativas necesarias
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para regular los sistemas y procesos de la administracion municipal, que seran de
cumplimiento obligatorio para todos sus integrantes.

Articulo 150. El contenido de los acuerdos y circulares por ninglin motivo podra contravenir
o trascender a los reglamentos, ni desvirtuar, modificar o alterar el contenido de una
disposicion de observancia general.

Articulo 151. Todas las disposiciones de observancia general que emita el Ayuntamiento
deberan ser publicadas en el Periodico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo, en los
estrados del Ayuntamiento y en los medios de informacién que se estimen convenientes
para el conocimiento de la ciudadania. La ignorancia de las normas de observancia general
expedidas por el Ayuntamiento, no exime de la responsabilidad que se origine a los
particulares.

Articulo 152. El Ayuntamiento debe promover y mantener una reglamentacion adecuada
gue responda a las necesidades actuales del Municipio. Es obligacion de los Regidores
presentar propuestas de reformas o iniciativas de reglamentos relativos a las Comisiones a
las que pertenezcan.

Articulo 153. La Secretaria del Ayuntamiento tendré la obligacién de difundir de manera
permanente, al interior de la administracién y entre la ciudadania, los Reglamentos
Municipales promoviendo su cumplimiento, y debera integrar y mantener actualizado un

TITULO CUARTO

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

compendio de la reglamentacién municipal vigente, que podra ser consultado por quien se
lo requiera.

Capitulo |
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 154. Para efectos de esta Ley, se considera servicio publico tod%}prestacién que
tenga por objeto satisfacer necesidades publicas, y que es realizado por Iq administracion
publica o por particulares mediante convenios y o contratos, otorgados peor,la autoridad
competente. Para los municipios deberd ser prioridad la creacion) recuperacién
mantenimiento y defensa de los espacios publicos, componentes fundamentales de-la
convivencia, la expresion ciudadana y la cohesion social.
Articulo 155. La Presidenta o Presidente Municipal y las dependencias,yentidades y
unidades administrativas competentes, supervisaran que la prestacion de-los ‘servicios
publicos municipales se realice con eficiencia, calidad y puntualidad.
Articulo 156. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los siguientes servicios puhlicos:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas

residuales;
Il. Alumbrado publico;
. Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sdlidos;
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V. Mercados y centrales de abastos;

V. Panteones;

VI. Rastro;

VIl Calles, parques y jardines y su equipamiento;

VIIl.  Seguridad Publica, en los términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Policia preventiva municipal y transito;

X. Los deméas que determine el Congreso del Estado, segun las condiciones

territoriales 'y socioecondmicas del Municipio, asi como su capacidad
administrativa y financiera, vy,
XI. Las demas que se determinen conforme a la Ley Orgénica y otras disposiciones
aplicables.
El Gobierno del Estado, podra asumir una funcién o la prestacién de un servicio publico
municipal a través de la celebracion del convenio respectivo o en su caso el Congreso del
Estado, previa solicitud del Ayuntamiento aprobada cuando menos por las dos terceras
partes de sus integrantes, declarard que éste se encuentra imposibilitado y resolvera
procedente la asuncion.
Articulo 157. La o el Titular del Poder Ejecutivo Federal ejercera el mando de la fuerza
publica en los lugares en donde resida habitual o transitoriamente.

Capitulo 1l
AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO
Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES

Articulo 158. Para los efectos del presente Bando se entiende por:

l. Agua Potable: El agua de uso doméstico, comercial o industrial-gque-reune los
requisitos establecidos en las normas oficiales mexicanas;

Il. Aguas residuales: Aquellas aguas que una vez utilizadas se descargan‘a cuerpos
receptores; [

Il. Alcantarillado: La red o sistema de conductos y accesorios para,recalectar.y
conducir las aguas residuales o pluviales al desagtie o drenaje;

V. Descarga: Las aguas residuales o pluviales que se vierten enegl, sistema-de
alcantarillado y drenaje;

V. Drenaje: El sistema de conductos abiertos y cerrados, estructuras hidraulicas y
accesorios para la conduccion, desaglie y alejamiento de las aguas residuales o
pluviales;

VI. Saneamiento: La conduccion, tratamiento, alejamiento y descarga de las aguas

residuales provenientes del sistema de agua potable y alcantarillado, ‘cuando tales
acciones tengan por objeto verter dichas aguas en una corriente /04deposito. de
propiedad nacional;

VIl Uso agricola: La utilizacion de agua nacional destinada al riego para la produccion
agricola y su preparacion para la primera enajenacion, siempre que los productos
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no hayan sido objeto de transformacién industrial;

VIIl.  Uso doméstico: La utilizacion de agua nacional destinada al uso particular de las
personas y del hogar, riego de sus jardines y de arboles de ornato, incluyendo el
abrevadero de animales domésticos que no constituya una actividad lucrativa;

IX. Uso publico urbano: La utilizacion de agua nacional para centros de poblacion y
asentamientos humanos, a través de la red municipal; y,
X. Usuario: La persona fisica o moral que utilice los servicios publicos.

Articulo 159. El Ayuntamiento tendra a su cargo la prestacion del servicio de agua potable,
alcantarillado, tratamiento y disposicion deaguas residuales a través del organismo operador
en el municipio. El orden en el que se realizara la prestacion del servicio sera el siguiente:

l. Uso domeéstico;
Il. Publico Urbano;
Il. Agricola; y,
V. Comercial.

El orden de preferencia podrd modificarse mediante resolucion del Ayuntamiento, a
excepcion de las fracciones | y Il que siempre tendran preferencia.

Articulo 160. El organismo operador en el municipio debera establecer coordinacién con la
Comision Estatal del Agua y Gestion de Cuencas para promover entre la poblacion,
autoridades y medios de comunicacion, la cultura del agua acorde con la realidad del
municipio, lo que adoptard como una de sus tareas prioritarias.

Articulo 161. Seran facultades del municipio, a través del organismo operador, las
establecidas en el articulo 36 de la Ley del Agua y Gestion de Cuencas para el Estado de
Michoacan, asi como las que le otorguen las disposiciones aplicables.

Articulo 162. Son obligaciones de los vecinos y habitantes del municipio de Ziracuaretiro,
en materia de uso del agua:

l. Realizar un uso adecuado del agua, optimizando su rendimiento, utilizandola con
eficiencia y evitando el desperdicio del liquido;

Il. Evitar la contaminacién de los rios, lagos, arroyos y cuencas,absteniéndose de
depositar desperdicios y residuos sélidos en ellos;

M. Apegarse en la utilizacion del servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado y
saneamiento, a lo dispuesto por el Reglamento que para tal efecto se expida;

V. Realizar el pago de las cuotas y tarifas por el uso de dichos servicios;.gue estaran
contempladas en la Ley de Ingresos del Municipio; vy,
V. Las demas que establezcan los ordenamientos correspondientes.
Capitulo 1l

LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO
Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

Articulo 163. El Ayuntamiento debera propiciar el desarrollo sustentable delmunicipio por
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medio de la regulacién y gestion integral de los residuos sdlidos urbanos y de manejo

especial, asi como la prevencion de la contaminacion de suelos, y tendra a su cargo las

funciones de manejo integral de residuos sélidos urbanos, que consisten en la generacion,
recoleccion, traslado, tratamiento, destino y su disposicién final.

Articulo 164. Es competencia del Ayuntamiento de Ziracuaretiro, a través de la Oficialia

Mayor, la limpieza de los espacios publicos y lugares de uso comun, la recoleccién de los

residuos urbanos, su traslado a los centros de confinamiento municipal y las acciones de

tratamiento y reciclaje.

Articulo 165. Para los efectos de este Bando de Gobierno, se entiende por:

l. Residuo: Material o producto cuyo poseedor desecha y que se encuentra en estado
sélido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o depdsitos, y
gue puede ser susceptible de ser valorizado o requiere sujetarse a tratamiento o
disposicién final, conforme a lo dispuesto en este Bando y el reglamento en la
materia;

Il. Residuos Peligrosos: Son aquellos que poseen alguna caracteristica de
corrosividad, reactividad, explosividad, toxicidad, inflamabilidad, o que contengan
agentes infecciosos que les confieran peligrosidad, asi como envases, recipientes,
embalajes y suelos que hayan sido contaminados cuando se transfieran a otro sitio;

M. Disposicion final: Accién de depositar o confinar permanentemente residuos en sitios
e instalaciones cuyas caracteristicas permitan prevenir su liberacién al ambiente y
las consecuentes afectaciones a la salud de la poblacion y a los ecosistemas y sus
elementos;

V. Gestion Integral de Residuos: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones
normativas, operativas, financieras, de planeacién, administrativas, sociales,
educativas, de monitoreo, supervisién y evaluacion para el manejo de residuos,
desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de lograr beneficios ambientales,
la optimizacion econémica de su manejo y su aceptacion social, respondiendo a las
necesidades y circunstancias de cada localidad o region;

V. Manejo Integral: Las actividades de reduccion en la fuente, separacién, reutilizacion,
reciclaje, procesamiento, tratamiento biolégico, quimico, fisico o térmico, acopio,
almacenamiento, transporte y disposicion final de residuos, (/individualmente
realizadas o combinadas de manera apropiada, para adaptarse a las condiciones-y
necesidades de cada lugar, cumpliendo objetivos de valorizacion, _eficiencia
sanitaria, ambiental, tecnoldgica, econémica y social;

VI. Reciclado: Transformacion de los residuos a traveés de distintos ‘\procesos. que
permiten restituir su valor econémico, evitando asi su disposicion final,\siempre y
cuando esta restitucion favorezca un ahorro de energia y materias primas, sin
perjuicio para la salud, los ecosistemas o sus elementos;

VII. Reutilizacion: El empleo de un material o residuo previamente usado, sin.que medie
un proceso de transformacion; y,

VIIl.  Tratamiento: Procedimientos fisicos, quimicos, biolégicos o térmicos, mediante los
cuales se cambian las caracteristicas de los residuos y se reduce su-volumen o
peligrosidad.

Articulo 166. El Ayuntamiento debera proveer de depdsitos de residuos solidos suficientes
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y 6ptimos, con la participacion de la ciudadania, en los parques, jardines, plazas y lugares

de la via publica del municipio, y fijara lugares especificos para depositar los residuos, que

cumplan los requisitos necesarios en materia de prevencion de la contaminacién ambiental.

Articulo 167. ElI Ayuntamiento debera conducirse bajo lo establecido por la Ley para la

Prevencion y Gestion Integral de Residuos en el Estado de Michoacan, y deberé expedir el

reglamento respectivo para aplicacién general en el municipio.

Articulo 168. El Ayuntamiento serd responsable de establecer las estrategias y acciones

necesarias para garantizar la salud publica y la preservaciéon del medio ambiente, que

contribuyan al desarrollo sustentable del municipio y aseguren la limpieza y la separacion de

residuos urbanos, conforme lo sefialan las leyes en la materia.

Articulo 169. Son obligaciones de los vecinos y habitantes del municipio en materia de

manejo de residuos urbanos:

l. Mantener limpios sus lotes y parcelas, asi como las banquetas del frente de sus
casas, negocios comerciales, industriales y de servicio;

Il. Depositar los residuos Unicamente en los espacios designados para ello, conforme
al reglamento expedido en la materia;

Il Realizar la separacion de los residuos conforme a los lineamientos existentes;

V. Participar en las jornadas de limpieza a las que convoque el Ayuntamiento;

V. Dar aviso a las autoridades en caso de detectar residuos peligrosos, a efecto de que
se realicen las acciones conducentes para garantizar el bienestar y la seguridad de
la poblacién;

VI. Implementar acciones que coadyuven en la preservacion del medio ambiente, tales
como el reciclaje, separacion y reutilizaciéon de residuos; v,

VII. Las demas que sefiale el reglamento respectivo.

Capitulo IV

RASTRO MUNICIPAL

Articulo 170. El servicio de rastro en el municipio estara bajo la tutela del' Ayuntamiento,y
tiene como objetivo principal proporcionar las medidas de seguridad adecuadas en el cantrol
sanitario del sacrificio de ganado para consumo de los habitantes.

Articulo 171. El Ayuntamiento proporcionara en el municipio el servicio de ‘matanza de
ganado para consumo en las instalaciones del rastro municipal, observando ‘gque’ este se
encuentre debidamente equipado y cumpla con las normas de seguridad aplicables. No se
permitira la matanza de ganado en instalaciones diferentes a las del rastro imunicipal, sin
embargo, en casos extraordinarios el Presidente Municipal podra designar 'y \autorizar
espacios para tal efecto en las localidades. Quienes realicen matanza de ganadoen lugares
no autorizados seran sancionados conforme al Reglamento del Rastro Municipal.

Articulo 172. Los usuarios del rastro municipal deberdn acatar las normas-sanitarias,
ambientales y de seguridad que establezca el Reglamento del Rastro Municipal (y la
legislacién aplicable.

Articulo 173. El Rastro Municipal tendra un encargado que sera designado por el Presidente
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Municipal y dependera jerarquicamente de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento, quien
atendera las necesidades del servicio y asegurara una prestacion eficaz del mismo.
Articulo 174. El encargado del rastro municipal deberd vigilar que el ganado sacrificado sea
de legitima procedencia y que cumpla con las normas y requisitos de salubridad e higiene
para el consumo humano; en caso contrario, 0 en aquellos casos en los que la persona haya
sido condenada por el delito de abigeato, no podra acceder a los servicios del rastro
municipal. El encargado deberd llevar una bithcora o registro de usuarios del rastro
municipal, quienes deberan presentar una constancia del animal que contenga todos los
datos de identificacion y procedencia; en caso de no presentar el requisito sefialado no podra
acceder al servicio.

Articulo 175. El servicio del rastro municipal tendra el costo estipulado en la Ley de Ingresos;
el encargado del rastro deberd entregar a los usuarios el respectivo recibo oficial expedido
por la Tesoreria Municipal.

Capitulo V
PANTEONES MUNICIPALES

Articulo 176. El servicio de los panteones serd prestado por el Ayuntamiento; en el caso de
inhumaciones, exhumaciones e incineracion de cadaveres, no podran efectuarse sin la
autorizacion del Registro Civil.

Articulo 177. Cada uno de los panteones que existen en el municipio contara con un
administrador, que sera designado por el Presidente Municipal y estara adscrito a la Oficialia
Mayor Los administradores de los panteones tendran bajo su responsabilidad el
mantenimiento, cuidado, conservacion y limpieza, asi como la distribucién de los lotes
existentes para inhumacién de cadaveres, para lo cual deberan llevar un libro de registro de
las inhumaciones y exhumaciones, asi como de los lotes disponibles, mismo-que podran
mostrar a la persona que llegara a solicitarlo.

Articulo 178. En la asignacion de los lotes, el administrador debera verificar la disponibilidad
y el espacio, asi como la residencia efectivaen el Municipio del fallecido, y 'debera emitir un
documento oficial para realizar el pago de derechos en la Tesoreria Mun|C|paI cuya tarifa
estara contemplada en la Ley de Ingresos.

Articulo 179. El servicio de pantedn serd prestado en un horario de 8:00\&,18:00 horas
durante todos los dias del afio.

Capitulo VI
ALUMBRADO PUBLICO

Articulo 180. Se entiende por alumbrado publico el servicio y suministro de electricidad-en
la via publica otorgado por el Ayuntamiento, a través de la red federal de abastecimiento.
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Articulo 181. El servicio de alumbrado publico sera prestado por el Ayuntamiento a través
de la Oficialia Mayor, que debera vigilar el mantenimiento y conservacion de la red eléctrica,
asi como el uso eficiente y el ahorro de energia, teniendo como obligaciones las siguientes:

l. Operacion del area de alumbrado publico;
Il Instalacion, cambio y mantenimiento de luminarias; vy,
. Correccion de circuitos.

Articulo 182. Los beneficiarios del servicio tendran las siguientes obligaciones:

l. Reportar ante la autoridad municipal fallas o desperfectos, asi como el dafio de las
instalaciones del servicio;

Il. Pagar las cuotas correspondientes ante la Comision Federal de Electricidad,;

M. Utilizar de manera adecuada las instalaciones del servicio, procurando su
conservacion y buen estado; vy,

V. Las demas contenidas en el reglamento respectivo y las leyes aplicables.

Articulo 183. El uso y goce del servicio de alumbrado publico estara regulado de manera
especifica en el reglamento que para tal efecto expida el Ayuntamiento, en el que constaran
las sanciones a las que se haran acreedores aquellos que hagan mal uso del servicio.

Capitulo VI
CALLES, PARQUES Y JARDINES

Articulo 184. El Ayuntamiento tendré bajo su cargo el cuidado, mantenimientoy mejoramiento
de las calles, parques y jardines. Este servicio comprendera el alineamiento, trazo, ampliacion
y mantenimiento de las vias publicas, asi comoel establecimiento, ampliacion, conservacion
y mantenimiento de las areas verdes, plazas y la ornamentacion de las areas y vias publicas,
conforme a las siguientes atribuciones:

l. Preservar la imagen urbana municipal en la modificacion, restauraeién_ o
mantenimiento de las plazas publicas, parques, jardines y calles;

Il. Mantener en buen estado el arbolado del municipio y procurar la foréstacién de
banquetas, camellones, jardines y parques del municipio, priorizando las-especies
endémicas de la region;

[l Realizar campafias permanentes de conservacion del ornato municipal y cuidado
de las areas verdes;

V. Autorizar y llevar a cabo el derribo, poda o extraccion de aquellos: arboles o
vegetacion que por su antigliedad o condiciones particulares representén un agente
de riesgo para la ciudadania;

V. Prestar el servicio asegurando su continuidad y permanencia, /asi«como._la
satisfaccion de la poblacion; vy,
VI. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 185. Los parques y jardines del municipio representan sitios de esparcimiento y
recreacion para los ciudadanos que fomentan y contribuyen a la cohesion social\y el
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equilibrio ecoldgico, por lo que es de interés del municipio el uso adecuado de estos
espacios.

Articulo 186. Las obligaciones de los ciudadanos en lo relativo a las calles, parques y
jardines son:

I. Acatar las disposiciones técnicas del Ayuntamiento para el alineamiento, pavimentacion
y construccién de calles y banquetas;

II. Colaborar con la autoridad para mantener en buen estado los espacios publicos,
procurando el cuidado de las fuentes, jardineras, jardines, bancas, quioscos y demas
elementos naturales o de mobiliario urbano existentes en cada uno de estos espacios;

Ill. Reportar ante la autoridad municipal incidentes relativos al dafio o mal uso de los
espacios publicos;

IV. Los encargados de puestos fijos en las plazas publicas, parques, y demas areas de la
via publica deberan mantener limpia el area donde se encuentren establecidos, y seran
los responsables directos de su mantenimiento;

V. Participar en campafias de forestacion y reforestacion de los espacios publicos que
promueva el Ayuntamiento; y,

VI. Las demas contenidas en el reglamento respectivo y la legislacion aplicable.

Capitulo VI
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 187. La funcion bésica de los cuerpos de policia municipal es prevenir el crimen y
preservar la paz y el orden publico, y constituye una tarea fundamental del Ayuntamiento,
gue debera observar siempre la proteccion de los derechos de las personas y sus
posesiones. Estas tareas se encontraran a cargo, en el municipio, de la Direcciéon de
Seguridad Publica, que dependera jerarquicamente del Presidente Municipaly realizara sus
funciones como parte del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan-de.Ocampo.

Articulo 188. Los cuerpos de Seguridad Publica Municipal tendran last atribuciones y
derechos que les confieren las leyes en la materia de orden federal y estatal, asi'como
aquellas contenidas en los reglamentos correspondientes. La policia preventiva-estara al
mando del Presidente Municipal en los términos de la Ley de Seguridad Publica del-Estado,
y acatard las ordenes que el Gobernador del Estado le transmita, en aquellos'casos que este
juzgue como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

Articulo 189. Son atribuciones del Ayuntamiento en materia deSeguridad Publica Municipal,
de conformidad con el articulo 102 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Puablica de
Michoacan de Ocampo, las siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad [Publica .de
Michoacan de Ocampo y su Reglamento;

Il. Mantener el orden publico, preservar la paz social y la seguridad en el.:ambito de'su
competencia;

[l Expedir las circulares y demas disposiciones administrativasde observancia general
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en materia de Seguridad Publica;

V. Analizar, discutir y aprobar los planes y programas de Seguridad Publica
municipales, y, en su caso, regionales, asi como participar en la elaboracion de estos
en el orden estatal;

V. Analizar la problematica de Seguridad Publica en sumunicipio y establecer politicas
y lineamientos de solucion, en coordinacion y apoyo a los programas nacionales,
estatales, municipales y regionales de Seguridad Publica;

VI. Promover la participacion de los distintos sectores sociales de la poblacion en la
busqueda de soluciones a la problematica de Seguridad Publica Municipal;

VII. Celebrar convenios en materia de Seguridad Publica con la Federacién, el Estado,
los Municipios y organismos e instituciones de los sectores publico, privado y social;

VIIl.  Proponer al personal en activo y aspirantes a ingresar a Instituciones de seguridad

publica, previa su regulacion para su seleccion, ingreso, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion;

IX. Establecer la profesionalizacion de los integrantes de los cuerpos de Seguridad
Publica municipales;
X. Designar al Director de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, a partir de la

propuesta de terna que realice elPresidente Municipal, eligiendo al Director en
votacion calificada en sesion de Cabildo;

XI. Contar con un departamento de proximidad social, prevencién de delito y vecinos
vigilantes;

XIl. Establecer mecanismas para que la ciudadania pueda denunciar irregularidades en
la prestacion y desarrollo del servicio; y,

XIll.  Las que les confiera este Bando y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 190. Los elementos policiacos deberan guardar unaconducta propia y respetuosa;
no podran ingresar a cantinas, expendios de bebidas alcohdlicas, cervecerias, billares y
establecimientos similares portando su uniforme, exceptuando aquellos casos-en los que.lo
hagan en cumplimiento de su deber.

Articulo 191. La Policia Preventiva Municipal constituye la fuerza publica en’el'municipio'de
Ziracuaretiro, y debera realizar las siguientes funciones:

l. Prevencién de delitos e infracciones administrativas, mediante, acciones de
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion;

. Brindar atencion, proteccion y auxilio inmediato a victimas, ofendidas-0'testigos
de delitos;

Il. Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito € informar
al Ministerio Puablico, por cualquier medio y de forma inmediata, de las diligencias
practicadas; vy,

V. Las demas que se constituyan conforme a la legislacién en la materia:

Articulo 192. En casos de flagrancia, de conformidad con el articulo 16 constitucional,
cualquier persona puede aprehender al indiciado en el momento en el que estée-cometiendo
un delito, o inmediatamente después de haberlo cometido, poniéndoloinmediatamente a
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disposicién de la autoridad méas cercana.

Articulo 193. Dentro de las 24 horas siguientes a la actuacion de los cuerpos municipales,
el titular de la Direccion de Seguridad Publica rendird un informe al Presidente Municipal y a
la Sindicatura, de todas las actividades realizadas en el cumplimiento de sus funciones.

Dicho informe policial debera contener los datos sefialados en el ordenamiento aplicable, asi
como toda la informacién relevante de los hechos presumiblemente constitutivos de delito o
faltas administrativas, debiendo estos ser descritos con continuidad y cronolégicamente, sin
juicios de valor, informacion imprecisa, de oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la
investigacion.

Capitulo IX
TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

Articulo 194. Las funciones del cuerpo de transito y vialidad municipal se encaminan a la
vigilancia del buen transito, tanto de vehiculos como de personas, en la via publica,
salvaguardando los intereses de la sociedad como organismo de vigilancia, y utilizando
medidas preventivas en accidentes de transito.

Articulo 195. Son autoridades municipales en materia de transito y vialidad:
l. El Ayuntamiento;
. Presidente Municipal; y,
M. El Delegado Municipal de Transito y Vialidad.

Articulo 196. El Delegado Municipal de Transito y Vialidad tendra bajo su responsabilidad
la aplicacion de las politicas en materia de transito municipal, y dependera jerarquicamente
del Director de Seguridad Publica, cuyas atribuciones se encuentran estipuladas.-en—el
Reglamento respectivo.

Articulo 197. Son atribuciones del Ayuntamiento en materia de transito/y’ vialidad; las
siguientes: s

I. Expedir reglamentos para ordenar, regular y administrar los servicios'de wvialidad. y
transito en los centros de poblacion ubicados en su territorio y en las vias publicas de
jurisdiccién municipal;

II. Expedir permisos de circulaciéon a los vehiculos de traccion humanaly animal
contemplados en la Ley de Transito y Vialidad del Estado de Michoacan de Ocampo;

Ill.  Hacer los estudios necesarios para conservar y mejorar los serviciosde transito y
vialidad, conforme a las necesidades y propuestas de la sociedad;

IV. Dictar medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de transito y vialidad en-la
esfera de su competencia;

V. Realizar las tareas relativas a la ingenieria de transito y los sefialamientos de vialidad
en los centros de poblacion;

VI. Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de lograr una'mejor
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utilizacion de las vias publicas y de los medios de transporte correspondientes, que
conduzcan a la eficaz proteccion de la vida humana, seguridad, comodidad y fluidez
de la vialidad en la esfera de su competencia;

VII. Establecer programas de control de emisiones contaminantes de origen vehicular, en
coordinacion con las autoridades ambientales competentes;

VIII. Indicar las caracteristicas especificas y la ubicacion que deberantener los dispositivos
y sefiales para la regulacion del transito, conforme a las normas generales de caracter
técnico en el &rea de su competencia;

IX. Apoyar y participar en los programas de educacion vial que establezca el Estado, asi
como proponer y establecer los del area de su competencia;

X. Coordinarse con las autoridades estatales correspondientes para el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Transito y Vialidad del Estado de Michoacan de Ocampo y
su Reglamento;

XlI. Autorizar la localizacion y caracteristicas de los elementos que integran la
infraestructura y el equipamiento vial de los centros de poblacion, a través de los
planes municipales y programas de desarrollo urbano que les corresponda sancionar
y aplicar en la esfera de su competencia;

XIl. Determinar, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas de acceso y paso
de vehiculos del servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanos, foraneos y de
carga, Y los itinerarios de estos ultimos;

XIll. Autorizar, en coordinacion con el Gobernador del Estado, la localizacién de las obras
de infraestructura carretera, infraestructura y equipamiento vial, derechos de via como
destinos, zonas de restriccion y las normas que regulen su uso;

XIV. En su caso, solicitar al Gobernador del Estado asesoria y apoyo para realizar los
estudios técnicos y acciones en materia de vialidad y transito necesarios en el
Municipio;

XV. Determinar, aplicar y ejecutar, en el ambito de su competencia,las sanciones a quienes
incurran en infracciones al Reglamento Municipal de Transito y Vialidadsy,

XVI. Las que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 198. Los elementos de transito y vialidad municipal se regiran bajo’les principios de
honradez, profesionalismo y legalidad,y deberan portar durante servicio activo,su uniforme
completo e identificaciébn con nombre y nimero perfectamente visibles.

Articulo 199. El Ayuntamiento, en atencién a las condiciones territoriales, socioecondmicas,
y a la capacidad financiera y administrativa, podra celebrar convenios de coordinacionpara
la prestacion del servicio publico de transito y vialidad con el Estado, a efecto,de,gue:

l. Asesore y apoye al municipio para realizar acciones y estudios técnicos; Y,

Il. Asuma la ejecucion de acciones especificas que correspondan al~municipio en
materia de transito y vialidad, a través de la dependencia competente. ElMMuniecipio
colaborara con el Estado ejerciendo funciones deadministracion y control del servicio
publico de transito y vialidad, en los programas y acciones que le correspondan.

Articulo 200. Sera prioridad para el Ayuntamiento la creacion y desarrollo de.camparfias de
educacion vial, focalizados a cada uno delos grupos sociales del municipio de Ziracuaretiro,
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referidos a los siguientes temas:

l. Uso adecuado de las vialidades;
Il. Comportamiento del peatdén en la via publica y zonas destinadas a su circulacion;
M. Comportamiento y normatividad para el conductor;

V. Prevencién de accidentes y primeros auxilios;

V. Sefales humanas, verticales y horizontales, preventivas, restrictivas e informativas;
Y,

VI. Conocimiento y aplicacion de la Ley de Transito y Vialidad del Estado de Michoacan

de Ocampo y el Reglamento Municipal.

Articulo 201. A quienes infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley de Transito y
Vialidad del Estado de Michoacdn de Ocampo y el Reglamento Municipal de Transito y
Vialidad se les impondra, en forma separada o conjunta, las sanciones siguientes:

I.  Amonestacion;

[I. Multa;

[ll. Retencidn, o en su caso, aseguramiento del vehiculo automotor,bajo lo estipulado en
el articulo 58 de la Ley referida; y,

IV. Suspensién o cancelacion, sea temporal o definitiva, de la licencia o permiso
provisional.

El pago de las multas de transito se realizara en las oficinas de la Tesoreria Municipal, cuyos
montos y procedimiento de aplicacion se fijaran en el Reglamento Municipal de Transito y
Vialidad, atendiendo al tipo de falta y su gravedad, las circunstancias de su comisién y las
personales del infractor.

TITULO QUINTO

DEL PATRIMONIO Y LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo | ; '
DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL | \ | |

Articulo 202. ElI Ayuntamiento administrara liboremente su Hacienda, de confarmidad cen lo
dispuesto en la fraccion IV del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. La Hacienda Publica Municipal se constituira por los ingresos de los conceptos
que determina la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Michoacan de Qcampo, y los
montos establecidos en la Ley de Ingresos que apruebe el Congreso del Estado; ademas,
de los ingresos que determinen las Leyes y decretos federales y estatales, y/los-convenios
respectivos.

Articulo 203. Son contribuciones las cantidades que en dinero deben entregarlas.personas
fisicas y morales al Municipio para cubrir el gasto publico; estas contribuciones-se, clasifican
en:
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Impuestos, son las contribuciones establecidas en la ley de Ingresos Municipales,
gue deben pagar las personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion
juridica o de hecho prevista por la misma, y que sean distintas de las sefaladas en
las fracciones Il y Il del presente articulo;

Il. Derechos, son las contraprestaciones establecidas en la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Michoacan, por pago al Municipio por servicios de caracter
administrativo prestados directamente, o a través de organismos descentralizados
gue se constituyan para tales efectos;

Il. Contribuciones especiales, son las que se establezcan en la Ley o decreto a cargo
de las personas fisicas y morales que se beneficien directamente por obras publicas,
o0 indirectamente por servicios publicos;

V. Aprovechamientos, son los ingresos que percibe el Municipio por funciones de
derecho publico, distintos de las contribuciones, de los ingresos derivados de
financiamiento y de los que obtengan los organismos descentralizados;

V. Participaciones, son los ingresos provenientes de la Federacion y del Estado, que
el Municipio tenga derecho a percibir, de conformidad con las leyes o convenios
respectivos; vy,

VI. Créditos fiscales, son las prestaciones econdmicas que tiene derecho a percibir el
Municipio, que provengan de contribuciones, de aprovechamientos o de sus
accesorios, incluyendo aquellos que deriven de responsabilidades de sus
Servidores Publicos, asi como aquellos a los que las leyes les impongan tal caracter,
y las que el municipio tenga derecho a percibir por cuenta ajena.

La recaudacion proveniente de todos los ingresos del municipio, aun cuando se destinen a
un fin especifico, se hara por la Tesoreria, exceptuando la correspondiente a la prestacion
del servicio de agua potable y alcantarillado, que se hara por medio del organisme-operador.

Articulo 204. Los créditos o deudas entre el gobierno municipal y el estatal; asi como .de
sus organismos descentralizados municipales, se podran compensar previg/acuerdo que se
celebre. ‘

Articulo 205. La vigilancia de la Hacienda Publica Municipal corresponde ‘al Presidente
Municipal, al Sindico, a la Comision respectiva del Ayuntamiento y al Contralor,\entérminos
de la Ley Orgéanica Municipal y demas disposiciones en la materia

Articulo 206. El Congreso del Estado revisara y aprobara, en su caso, la Cuenta Publica
Municipal, en los términos de la Constitucion Politica del Estado y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 207. La Tesoreria Municipal es el Unico érgano de la administracion publica
autorizado para la recaudacion de impuestos y demas contribuciones de las particulares,
para lo cual debera apegarse a lo establecido en la Ley de Ingresos dell Municipio de
Ziracuaretiro, para el ejercicio del afio fiscal que corresponda, el Codigo Fiscal del Estado
de Michoacan de Ocampo, y demas normativa que resulte aplicable.
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Capitulo 1l
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 208. El Patrimonio Municipal se integra por:

l. Los ingresos que conforman su Hacienda Publica;
Il. Los bienes de dominio publico y de dominio privado que correspondan; y,
Il. Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean transmitidos o que adquiera
por cualquier titulo legal.
Articulo 209.Son bienes de dominio publico municipal,enunciativamente:

l. Los de uso comUn;
Il. Los destinados por el Ayuntamiento a un servicio publico;
. Los muebles municipales que, por su naturaleza,normalmente no sean sustituibles;

V. Los monumentos histéricos, arqueoldgicos y artisticos, sean muebles o inmuebles,
de propiedad municipal; y,
V. Las servidumbres, cuando el predio dominante sea uno de los indicados en el

presente articulo.
Articulo 210. Son bienes del dominio privado municipal,enunciativamente:

l. Los abandonados, adjudicados al municipio por la autoridad judicial;

Il. Los que resulten de la liquidacion o extincién de organismoso entidades municipales;

Il. Los muebles no comprendidos en la fraccion Il del articulo 209 del presente Bando;
Ys

V. Los inmuebles o muebles que adquiera el municipio hasta en tanto no se destinen
al uso comun, a la prestacién de unservicio publico o a alguna de las actividades
gque se equiparen a esta, o de hecho se utilicen en estos fines.

Articulo 211. El Ayuntamiento es la Unica entidad facultada para acordar el destino-0. uso
que debe darse a los bienes del municipio bajo lo establecido en el capitulofXxX| de-la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan. |

Articulo 212. Al titular de la sindicatura le corresponde llevar un inventario y tegistro general
actualizado del patrimonio del Municipio, conforme al Reglamento Municipal ‘que para tal
efecto se expida.

Articulo 213. Todos los bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio del
municipio son inembargables; en consecuencia, no podran emplearse en'la wia de
ejecucion para hacer efectivas las sentencias dictadas a favor de particulares'y contra la
Hacienda Municipal, salvo el caso de que, con autorizacion del Congreso del Estado,.se
hubieren dado en garantia de un adeudo destinado a la prestacion de un servicio-publico.

Articulo 214. Los bienes de dominio publico y privado del Municipio son inalienables e
imprescriptibles y no estardn sujetos, mientras no varie su situacion juridica, a acciones
reivindicatorias o de posesion definitiva o provisional.

pag. 78



Articulo 215. La compra, venta, donacién, cesion o gravamen de bienes inmuebles
municipales requerird de la aprobaciéon de las dos terceras partes de los miembros del
Ayuntamiento.

Articulo 216. Para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal, o
para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio por un plazo mayor al
periodo constitucional del Ayuntamiento se requerira el acuerdo de las dos terceras partes
de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 217. El Ayuntamiento deberd actualizar, al menos semestralmente, el inventario de
sus bienes; cuando se adquiera un bien contara con un plazo de 30 dias habiles para incluirlo
en el inventario del Patrimonio Municipal.

Articulo 218. Cuando un crédito fiscal a favor del Municipio no se haya satisfecho, se hara
efectivo por medio del Procedimiento Administrativo de Ejecucién, sefialado en el Codigo
Fiscal Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 219. Los bienes muebles seran entregados a un servidor publico bajo resguardo,
quien seré responsable de su correcto uso y cuidado, en la oficina o el espacio que le
corresponda su uso, para cambiar de lugar fisico el mueble se debera pedir autorizacion al
encargado del patrimonio, el cual ser4 dependiente de la Sindicatura. Al final del encargo
publico, la persona que haya tenido en resguardo los bienes muebles, deberan entregarlos
al servidor publico que lo sustituya o al que le indique su superior, siempre en presencia del
encargado de patrimonio.

Articulo 220. Los bienes de dominio publico del municipio, podran ser puestos a comodato
y/o desincorporacion mediante acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, cuando por algun motivo dejen de ser Utiles para fines de servicio publico,
se hayan deteriorado de manera tal que impida su utilizacién, o sean salicitados para
realizar un proyecto de beneficio social plenamente justificado, de provecho ceamunitarioy
bajo criterios de desarrollo sustentables. A la solicitud que para estos efectos realice. el
Ayuntamiento, debera acompafiarse de los siguientes: ‘

l.- Un dictamen técnico que justifique la cesion a comodato o desincorporagién:

Il.- Tratandose de bienes inmuebles, estos seran puestos a comodato y sefa‘necesario
un plano de localizacién de los mismos, en el que se sefiales la superficie; total del
inmueble, asi como sus medidas y colindancias.

[ll, - Tratandose de bienes muebles, estos podran ser desincorporados @ forma de
enajenacion, siempre y cuando se cumplan con los requisitos ya establecidos!

IV.- La especificacion del aprovechamiento o destino que se pretenda 'dar-al hien
inmueble.

Tratdndose de inmuebles dicho aprovechamiento debera ser compatibles con las
correspondientes declaratorias de previsiones, reservas, usos y destinos que sefialen‘los
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planes y programas de desarrollo urbano municipales.

Cuando el bien mueble tenga como finalidad la enajenacién o el gravamen a los que se
refiere este precepto, cumpliéndose con los requisitos que sefiale el articulo siguiente,
podran presentarse las solicitudes en forma simultanea. Para el caso de que no se
cumplan estos requisitos no procederd la enajenacion, si a pesar de ello esto se realiza,
los funcionarios se sujetaran a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacén de Ocampo.

Las cesiones de derecho de bienes inmuebles se dardn con una clausula a comodato,
para que en el caso de que no se cumplan con los fines previstos el bien pueda volver a
patrimonio municipal.

Articulo 221. La enajenacion o gravamen de los bienes muebles del dominio privado del
Municipio requerira autorizacion previa del Ayuntamiento.

Solo podran enajenarse los viene muebles que previo acuerdo del Ayuntamiento, ya no se
consideren Utiles para el servicio publico por haber sido amortizados o considerado como
chatarra. Debiendo contar con los siguientes requisitos:

I.- Acuerdo de desincorporacion.
.- Dictamen técnico donde se compruebe la inutilidad del bien.
[ll.- Avalto del bien por medio de un peritaje o un practico en la materia.

La venta podra realizarse, mediante adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres
personas o licitacién publica en términos de la legislacién aplicable.

Para la sesién de derechos de los bienes inmuebles Municipales, se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

l.- Que la necesidad de la sesién de derecho responda a la ejecucién de-un.programa
cuyo objeto sea la satisfaccion del suelo urbano para vivienda, atendiendo
preferentemente a la poblacion urbana y rural de bajos recursos, o bien al impulsoe y/o
fomento de las actividades productivas, de desarrollo, asistencia social, m?pca deportiva

o cultural de sus comunidades. jAv

II.- Que en la solicitud respectiva se especifique el destino que se proyecte dar al producto
gque se obtenga con el comodato y/o enajenacion; y

[ll.- Que se anexe un avalu6 expedido por la Comisién Nacional de Avaluos de Bienes
Nacionales, o bien por una Institucion de Crédito debidamente acreditada por el Castrado.

TITULO SEXTO

SALUD
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Capitulo Unico
DE LA SALUD PUBLICA

Articulo 222. El Ayuntamiento es la autoridad sanitaria en el Municipio, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Salud del Estado de Michoacan.

Articulo 223. El Ayuntamiento podra suscribir con el Gobierno del Estado convenios o
acuerdos de coordinacién, en los que se estableceran los criterios de atencion para la
participacion exclusiva,concurrente y en coadyuvancia en materia de salubridad local.

Articulo 224. Seran obligaciones del Ayuntamiento en materia de salud publica:

I. Expedir reglamentos, circulares y disposiciones administrativas relacionados con los
servicios de salud que estén a su cargo;

II. Expedir normas urbanisticas y arquitectdnicas que faciliten elacceso y desplazamiento
a las personas con discapacidad, promoviendo su integracion social;

lll. Asumir las atribuciones exclusivas, concurrentes o coadyuvantes convenidas con el
Ejecutivo del Estado, en los términos de la Ley de Salud del Estado;

IV. Formular y desarrollar programas municipales en materia de prevencién, promocién y
atencion a la salud, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud;

V. Vigilar y hacer cumplir, en la esfera de su competencia, los ordenamientos legales
sanitarios correspondientes;

VI. Coadyuvar a que la distribucion de los recursos humanos para lasalud sea congruente
con las prioridades del Sistema Estatal de Salud y/o Sistema Municipal;

VII. Impulsar la coordinacién de los programas y servicios de salud de las Dependencias o
Entidades Federales o Estatales dentro del territorio municipal, en los términos de la
legislacion aplicable y de los convenios que al efecto se celebren; y,

VIIl. Las demas que sefalen las disposiciones aplicables.

Articulo 225. El Ayuntamiento debera aportar los recursos humanos,materialesy-financieros
gue sean necesarios para la operacion de los servicios de salubridad local-que queden
comprendidos en los convenios y acuerdos de coordinacion que celebre con elFGobhierno del
Estado. Los recursos que aporten las partes seran destinados a los fines delwconvenioy
acuerdo de coordinacion respectivo, quedando sujetos al régimen legal correspondiente:

Articulo 226. La persona que sea sorprendida en sitios publicos ingiriendo,0 inhalando
estupefacientes o consumiendo bebidas alcohdlicas sera detenida y sancienada por la
autoridad municipal, o en su caso, puesta a disposicion de las autoridades competentes.

Articulo 227. El Ayuntamiento vigilara, en el @mbito de su competencia, el cumplimiento de
la Ley General de Salud y de la Leyde Salud del Estado, siendo auxiliar de las actividades
sanitarias para la conservacion de la Salud Publica, de conformidad con el Reglamento que
para tal efecto se expida y los ordenamientos aplicables.

Articulo 228. Es obligacion de los habitantes del Municipio presentarse ante las:oficinas-o
dependencias sanitarias cuando fuesen requeridos, para que se les apliquen las-vacunas
contra enfermedades infecto contagiosas, asi como presentar a sus hijos y a las personas
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que dependan de ellos para el mismo objeto, ypermitir que las brigadas sanitarias realicen
su labor domiciliaria en el Municipio.

Articulo 229. Los propietarios de animales domésticos estan obligados a aplicar las vacunas
correspondientes cuantas veces determine la autoridad sanitaria, y obtener de las oficinas
correspondientes, la placa que autoriza haber cumplido, que deberaser portada por cada
animal.

Articulo 230. Toda persona que expenda carne dentro del Municipio debera contar con los
sellos correspondientes expedidos por las Autoridades Sanitarias, asi como los que deba
expedir el Rastro Municipal, con el objeto de garantizar el buen estado y calidad para la venta
al consumidor.

Articulo 231. Queda prohibido tirar en la calle, paseos publicos, lagunas, canales, presas,
albercas y tanques de almacenamiento de agua, materias organicas o inorganicas, nocivas
para la salud, asi como agua sucia o pestilente.

Articulo 232. Las inhumaciones y exhumaciones so6lo podran realizarse en panteones
municipales autorizados para ello, indicando el permiso correspondiente emitido por el Oficial
del Registro Civil.

Articulo 233. Queda prohibido fumar en los centros de reunidén y espectaculos publicos,
entendiéndose estos como los lugares o areas destinadas a la realizacion de actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas, docentes y de esparcimiento, que tengan acceso
al servicio del publico en general y cuando concurran menores de edad o personas de la
tercera edad.

TITULO SEPTIMO

EDUCACION

Capitulo Unico é’
DE LA EDUCACION PUBLICA \ éi; ‘

Articulo 234. Conforme a la Ley General de la Educacion, el Ayuntamienté fomentara la
educacién en el ambito municipal, promoviendo valores universales.

Articulo 235. En el Municipio debera constituirse un Consejo Municipal de 'Participacion
Social en la Educacion, integrado por: \

l. Autoridades municipales;
. Padres de familia y representantes de sus asociaciones;

Il. Maestros distinguidos y Directivos de escuelas;
V. Representantes de la organizacion sindical de los maestros, quienes acudiran coamo
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representantes de los intereses laborales de los trabajadores;

V. Representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la
educacion; y,
VI. Demaés interesados enel mejoramiento de la educacién. El Consejo se integrara por

el numero de miembros que determine el Reglamento en la materia.

Articulo 236. El Consejo Municipal de Participacion social en la Educacion funcionara como
gestor ante las autoridades municipales y estatales, y podra realizar actividades para apoyar
y fortalecer la educacién en el municipio, en los términos de la Ley General de la Educacion.

Articulo 237. Serd responsabilidad del Presidente Municipal que en el Consejo se alcance
una efectiva participacion social, que contribuya a elevar la calidad y la cobertura de la
educacion, asi como la difusién de programas preventivos de delitos que se puedancometer
en contra de nifias, niflos y adolescentes, o de quienes no tienen capacidad para
comprender el significado del hecho o para resistirlo.

Articulo 238. El Ayuntamiento de cada municipio podra, sin perjuicio de la concurrencia de
las autoridades educativas federales y locales, promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo omodalidad, debiendo administrar eficientemente los recursos destinados a la
educacion, otorgados, en su caso, por el Ayuntamiento y las partidas federales y estatales,
de manera transparente y equitativa.

Articulo 239. En materia educativa el Ayuntamiento podré:

|. Editar libros y producir otros materiales didacticos, distintos de los sefialados en la
fraccion Il del articulo 12 de la Ley General de Educacion;

[l. Fomentar la prestacion de servicios bibliotecarios a través de las bibliotecas publicas a
cargo de la Secretaria de Cultura y demas autoridades competentes, a fin de apoyar al
sistema educativo nacional, a la innovacién educativa y a la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica;

[ll. Promover permanentemente la investigacion que sirva como base @-lavinnovacion
educativa;

IV. Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y/lainnovacion, y
fomentar su ensefianza, diseminacion en acceso abierto y su divulgaciény cuando-el
conocimiento cientifico y tecnoldgico sea financiado con recursos publicos o Se haya
utilizado infraestructura publica en su realizacion, sin perjuicio de las disposiciones‘en
materia de patentes, proteccion de la propiedad intelectual o industrial; seguridad
nacional y derechos de autor, entre otras, asi como de aquella informacion-que;.por
razon de su naturaleza o decision del autor, sea confidencial o reservada;'y,

V. Las demas que le confieran las disposiciones en la materia.

Articulo 240. Es obligacion de los padres de familia y tutores inscribir a sus hijos en edad
escolar en las escuelas oficiales, particulares o incorporadas, para que reciban educacién
basica conforme a lo dispuesto en el articulo tercero de la Constitucion Federal

Articulo 241. El Ayuntamiento realizara todas las acciones tendientes a evitar la desercion
escolar de los menores de edad dentro del municipio, y coadyuvara con las autoridades
estatales y federales a efecto de que los estudiantes de educacion basica tengan acceso.a los
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materiales educativos que les permitan desarrollarse plenamente en sus estudios.

Articulo 242. Las personas mayores de edad que no sepan leer ni escribir estan obligadas
a asistir a los centros basicos de educacion primaria para adultos, a fin de adquirir la
instruccién fundamental por cualquiera de los medios autorizados para su asistencia.

Articulo 243. El Ayuntamiento debera coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de educacion se establezcan, impulsando
en el &mbito de su competencia la participacidon social en la construccion y conservacion de
centros educativos y culturales.

TITULO OCTAVO

DESARROLLO MUNICIPAL

Capitulo |
DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Articulo 244. La planeacion estratégica del Desarrollo Municipal seréla herramienta enfocada
a lograr el progreso economico y social del Municipio, dirigido a la atencion de las
necesidades de la poblacion y al mejoramiento de su calidad de vida, mediante la
participacion social, de los érganos auxiliares, y organizaciones sociales y privadas,con la
finalidad de favorecer el desarrollo integral y sustentable del municipio.

Articulo 245. Las dependencias, entidades, unidades administrativas y los Servidores
Publicos Municipales deberan desempenfar sus funciones en torno al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, con la finalidad de lograr los objetivos y estrategias-planteadas-en
dicho instrumento.

Articulo 246. En materia de desarrollo municipal, el Ayuntamiento debefé organizar: y
ejecutar diagnosticos que permitan conocer y difundir las fortalezas econdémicas sproductivas
y sociales del Municipio, que seran la base para la elaboracién de las ptflltlcas publicas,
acciones de gobierno y planeacién municipal. 3

Articulo 247. El Ayuntamiento podra convenir con el Ejecutivo Federal, con el'Gobierno del
Estado o con otros Ayuntamientos, la coordinacion que se requiera paraimpulsar el
desarrollo municipal,con el fin de coadyuvar, en el ambito de sus competencias, a la
consecucion de objetivos comunes y a la satisfaccion de las necesidades colectivas de la
municipalidad. Tratandose de la asociacion del municipio, con municipios de’otra entidad
federativa,se requerira para convenir la autorizacién del Congreso del Estado

Capitulo 1l
DESARROLLO URBANO MUNICIPAL
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Articulo 248. El Ayuntamiento, a través de la Direccién de Urbanismo Municipal y la
Direccién de Obras publicas, estara facultado para imponer las medidas de seguridad y
sanciones previstas en las leyes, reglamentos y deméas disposiciones aplicables de la
materia.

Articulo 249. El Programa de Desarrollo Urbano Municipal es el instrumento técnico, juridico
y administrativo de planeacién urbana, que regird el ordenamiento y regulacion de los
asentamientos humanos del Municipio, y contendra la zonificacion y lineas de accion
especificas para laregulacion de los centros de poblacion, con el objeto de lograr el desarrollo
urbano en el territorio municipal. EIPrograma de Desarrollo Urbano del Municipio debera
someterse a la aprobacion del Cabildo, y seré elaborado de conformidad con la legislacion
aplicable en la materia.

Articulo 250. Queda prohibida la invasién de vias férreas, rios, canales, acueductos, presas,
redes primarias de agua potable y alcantarillado, lineas eléctricas, carreteras, avenidas,
calles, areas de preservacion ecolOgica, areas protegidas, zonas verdes, reservas
ecolodgicas, asi como bienes inmuebles municipales, estatales o federales. El Ayuntamiento,
en todo momento podra convenir y ejecutar, en su caso, por medio de la autoridad
competente, las acciones conducentes para prevenir, desalojar y en su caso, demandar o
denunciar a los responsables por estos actos, asi como demoler o suspender las
construcciones asentadas en las zonas mencionadas en el presente articulo, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 251. Para el ordenamiento del desarrollo urbano en el Municipio, el Ayuntamiento
deberé:

I.Coordinarse con los gobiernos Estatal y Federal en la elaboracién de los planes de
desarrollo regional,

[I. Participar en el ordenamiento ecoldgico territorial en el Municipio a través de los
programas de desarrollo urbano y demas instrumentos regulados en los erdenamientos
federales y estatales en materia ambiental y de asentamientos humanos;

[ll. Coordinar el funcionamiento de los servicios publicos municipales con/los planes y
programas de desarrollo urbano, supervisando que toda construccion se”ajuste a la
normatividad de uso de suelo,construccién y alineamiento, conforme a lo establecido en
el Plan de Desarrollo Urbano Municipal y demas ordenamientos aplicables;

IV. Informar, orientar y dar tramite a las licencias de uso de suelo y de canstruccion, asi
como a las constancias de alineamiento y numeracion oficial, de conformidad:con los
programas municipales de desarrollo urbano;

V. ldentificar, declarar y conservar los sitios y edificaciones querepresenten’un testimonio
de la historia y cultura del Municipio, asi como el patrimonio artistico y arquitectonico,
para lo cual debera guardar coordinacion con el Gobierno del Estado ‘y. el Gobierno
Federal; y,

VI. Expedir los reglamentos y lineamientos necesarios en materia de desarrolio urbano-y
uso de suelo, en concordancia con las demas disposiciones aplicables;
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Capitulo 1l

DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 252. En materia ecologica y de proteccion al Medio Ambiente, el Ayuntamiento
tendra las siguientes atribuciones generales:

VI.

VIl
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

pag. 86

Orientar el ordenamiento de los ecosistemas municipales en congruencia con las
politicas estatales y federales;

Formular y evaluar la politica ambiental en el municipio, asi como los criterios
ambientales, en congruencia con los que formule el Estado y la Federacion;
Promover la preservacion y la restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente y a los recursos naturales;

Promover y fomentar campafas y programas dirigidos a la educacién, capacitacion
y cultura ambiental, asi como sensibilizar a la poblacion de los efectos adversos del
cambio climatico en coordinacién con las autoridades estatales y federales, y
promoviendo la participaciéon de la ciudadania;

Garantizar el derecho de la ciudadania a participar, en forma individual o colectiva,
en la preservacién del patrimonio natural, patrimonio ambiental y la proteccién al
ambiente;

Coadyuvar en la preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de un ambiente
sano;

Prevenir, controlar y sancionar la contaminacion del aire, el agua y el suelo;
Establecer las medidas necesarias en el ambito de su competencia, para imponer las
sanciones correspondientes por infracciones a la Ley, el presente Bando y sus
reglamentos;

Proponer al Ayuntamiento la proteccion de zonas o areas verdes consideradas vitales
para la estabilidad ambiental del municipio, decretandolas como zonas protegidas en
términos de la Ley de la materia;

Regular, vigilar e implementar las acciones que, conforme a sus-‘competencias,
correspondan al Ayuntamiento en materia de proteccion de los animales-conforme a
lo establecido por la ley de la materia,;

Impulsar programas y politicas publicas que tengan como objetivo larproteccion,
respeto y cuidado de los animales;

Emitir ordenes de inspeccion o verificacion en materia de medio “ambiente,
estableciendo los procedimientos administrativos para su vigilancia y.eumplimiento;
Emitir dictdmenes de opinidn para otorgar, negar o revocar licencias municipales para
la realizacién de obras que puedan ocasionar contaminacion o dane“al medio
ambiente;

Aplicar los criterios ecol6gicos generales en materia de proteccion del” medio
ambiente y definir las zonas en las que se permitira la instalacion de industrias, sin
perjuicio de las facultades federales en materia de actividades riesgosas,.y de
aquellas que correspondan al Gobierno del Estado;

Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas 'y moviles de
contaminacion del territorio municipal;



XVI.  Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion, cooperacion y concertacion con el
Gobierno Federal y el Ejecutivo del Estado en materia forestal,

XVII.  El Ayuntamiento con el apoyo técnico de la Comision Forestal del Estado, debera
integrar, operar y mantener permanentemente, durante la época de estiaje, brigadas
para el combate y control de incendios, asi como la integracion de grupos voluntarios
para la prevencion, combate y control de los mismos;

XVIIl.  Crear un Consejo Municipal Forestal de acuerdo a la Ley de Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de Michoacén y su Reglamento;

XIX.  Concertar con los sectores social y privado la realizacion de actividades en materia
ambiental de competencia municipal, conforme a las disposiciones aplicables; y;
XX.  Las demas que sefialen las leyes en la materia.

Articulo 253. El Ayuntamiento expedira el Reglamento Municipal en materia de Medio
Ambiente, y establecera las sanciones correspondientes por su incumplimiento.

Capitulo IV
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 254. El Ayuntamiento deberd promover el bienestar social municipal, para lo cual
debera:

l. Orientar el bienestar municipal al combate a la pobreza y marginacion, impulsando
condiciones de equidad, la educacién escolar, la alfabetizacion, y educacién para
adultos, asi como a menores de edad en situaciones extraescolares, a efecto de
propiciar el desarrollo integral de toda la poblacion;

Il Fomentar el desarrollo de la cultura, deporte, y actividades recreativas de sano
esparcimiento, asi como el fortalecimiento de los valores histéricosy-civicos -de-la
poblacion, y el respeto a los simbolos patrios;

Il. Participar en las Redes Regionales de Cultura y en el Sistema Estatalde Educacion

Artistica; f

V. Impulsar la participacién social en la construccion, desarrollo y conservacion de los
centros educativos y culturales; J

V. Asegurar la atencion de la poblacion del Municipio, a través de I0s ‘instrumentos

administrativos necesarios para implementar programas que favorezcanla/creacion
de oportunidades para el desarrollo personal, familiar y social de la comunidad,;

VI. Coordinar la aplicacion de recursos destinados a programas sociales, vigilando la
transparencia, eficacia y eficiencia; y,
VIl Las demas que sefalen las disposiciones aplicables.
Capitulo V

DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 255. Con la finalidad de potencializar el desarrollo econémico, elrAyuntamiento
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debera:

I. Incentivar la inversion en el municipio, promoviendo el desarrollo econémico
sustentable;
. Generar vinculos con asociaciones civiles en beneficio de los comerciantes;

lll.  Promover la simplificacién administrativa y la desregulacioneconémica, fomentando
la apertura répida de empresas;

IV. Impulsar la promocion turistica y la difusion de las actividades artesanales que se
desarrollan en el Municipio, promoviendo la vinculacibn de los artesanos en
programas,ferias, foros, y demas espacios que fortalezcan su desarrollo;

V. Establecer y aplicar una politica de difusion y promocion de los atractivos Turisticos del
Municipio.

VI.  Fomentar el establecimiento y operacion de centros educativos, culturales, y turisticos de
esparcimiento.

VII.  Promover el consumo de los productos y establecimientos municipales, fortaleciendo
la economia local;
VIIl.  Buscar la diversificaciéon de las actividades econémicas en elmunicipio;

IX.  Promover el desarrollo econémico con vocacion productiva regional;
X.  Fomentar el desarrollo agropecuario y forestal, y la vinculacion de este sector con
mecanismos que permitan su fortalecimiento y crecimiento;

XI.  Establecer los lineamientos para el ejercicio de las actividades comerciales,
industriales y de servicios, por medio del reglamento correspondiente;
XII. Promover e incentivar la asociacién de los sectores productivos;
Xlll.  Las demas contenidas en las disposiciones aplicables.

TITULO NOVENO

PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo Unico
DE LA PLANEACION MUNICIPAL ﬁ’l '

“j!,;i‘; ‘
Articulo 256. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio que pg‘tmita regulary
promover la accién de la AdministraciénPublica Municipal en el desarroll@integral del
municipio, que encauce el crecimiento econdémico hacia las exigencias del desarrollo social.
Se realizar4 a través de un Sistema Municipal de Planeacion, que deberd garantizar los
derechos econémicos y sociales de los individuos y de la sociedad organizada, asi.como la

planeacion integral y participativa.

Articulo 257. La planeacion municipal debera ser permanente, y su ejecucion estara basada
en los siguientes objetivos:

|. Transformar racional y progresivamente el desarrollo econémico y social del municipio;
Il. Impulsar la participacion social en las acciones de gobierno, fortaleciendo .con ello el
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régimen democratico;

lll. Atender las necesidades bésicas de la poblacién, mejorando todos los aspectos de la
calidad de vida y procurando el desarrollo municipal equilibrado;

IV. Coordinar las acciones y esfuerzos en la planeacion municipal; v,

V. Buscar el equilibrio de los factores de la produccion que proteja ypromueva el empleo,
para propiciar la estabilidad en el proceso de desarrollo econémico y social del
municipio.

Articulo 258. El Ayuntamiento debera constituir y supervisar el funcionamiento del Comité

de Planeacion para el Desarrollo Municipal, que serd un 6rgano de consulta, participacion y

opinion ciudadana, encargado de promover y coordinar la formulacién, instrumentacion y

evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 259. Todos sus integrantes tienen un cargo honorifico, y susfunciones y atribuciones
seran de caracter temporal, de acuerdo con la siguiente estructura general:

I.  Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;

[I. Un Coordinador, que sera designado por el Presidente Municipal;

lll. Un Secretario Técnico, por invitacion para asesoria y acompafiamiento en la
planificacion municipal;

IV. Representantes de las dependencias de la Administracion PublicaFederal y Estatal
con presencia en el municipio;

V. Titulares de las Dependencias de la Administracién Publica Municipal, designados
por el Presidente Municipal;

VI. Representantes de los sectores social, privado y académico en el municipio; vy,

VIl. Representantes regionales de las agrupaciones organizadas.

El nimero de integrantes del COPLADEMUN, su estructura especifica y atribuciones, seran
determinadas en el Reglamento que para tal efecto se expida, asi como los requisitos para
ser integrante. Por cada miembro del COPLADEMUN, se deberé elegir un suplente.

Articulo 260. El Ayuntamiento debera emitir convocatoria publica en la que se-establezca el
perfil de los integrantes, requisitos y el procedimiento que deberd seguirse para su
constitucion; sera difundida, para su conocimiento, a través de medios electrénicos e
impresos de mayor circulacion en el Municipio, en los estrados del Ayuntamiento,’y los
demas que se determinen.

Articulo 261. Corresponde al Ayuntamiento llevar a cabo capacitaciones\en‘materia de
desarrollo municipal, comunitario y de participacion social, por lo que debera ‘preparar para
el desemperio de sus funciones a los integrantes del COPLADEMUN.

Articulo 262. EI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal sesionaraypor 1o menos
una vez al mes, y podra emitir opiniones, recomendaciones 0 sugerencias para.la mejora de
los programas, servicios y actividades del gobierno municipal en su conjunto,’destal forma
gue se refleje de manera favorable en resultados para la poblacion.

Articulo 263. La informacion generada en la operacion del COPLADEMUN' debera
publicarla el Ayuntamiento en los términos establecidos en la normatividad ‘en materia-de
transparencia y acceso a la informacion publica, salvo los casos en que se deban proteger
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los datos personales de los ciudadanos, o que de su contenido se advierta que su difusién
violentara alguna disposicion de orden o interés publico.

Articulo 264. ElI Ayuntamiento elaborard, aprobara y publicara el Plan Municipal de
Desarrollo, y debera presentarlo al Congreso del Estado para su examen y opinion, dentro
de los cuatro primeros meses de gestion administrativa; este tendrd vigencia por el periodo
constitucional que corresponda a su gobierno, y con base en él se elaborardn y conduciran
los demas instrumentos del desarrollo y la planeacion municipal.

Debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado, y podra ser modificado o actualizado
periddicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera elaborar y presentar un informe anual de la ejecucion y avances del
Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 265. ElI Plan Municipal de Desarrollo precisard los obijetivos, estrategias vy
prioridades del desarrollo municipal; contendra previsiones sobre los recursos que seran
asignados a tales fines, y establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidades
administrativas responsables de su ejecucion.

Articulo 266. Los programas que se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo serén la
base para la elaboracion del presupuesto de egresos, y deberan guardar congruencia entre
si, y con los objetivos y prioridades que se establezcan en el Plan Estatal y Nacional de
Desarrollo.

Articulo 267. El Ayuntamiento deberd promover mecanismos de consulta en las
comunidades indigenas para que sean tomadas en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, incorporando las propuestas que estas realicen.

Articulo 268. Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo y susprogramas operativos,
sera obligatorio para las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales,
en el ambito de sus respectivas competencias. Los programas podran modificarse o
actualizarse periédicamente, con autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 269. El Presidente Municipal informara anualmente a la poblacién en-sesion
publica y solemne del Ayuntamiento, durante la primera quincena del mes’ de,agosto, a
excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la segunda quincena del meﬁ de julie; sobre

el estado general que guarde la Administracion Puablica Municipal. )

Articulo 270. La organizacion y operacion de los procedimientos para Eactualizacic')n,
ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y. sus
respectivos programas estara a cargo del Ayuntamiento, a través de las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales.

TITULO DECIMO

PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo Unico
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DEL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 271. El Ayuntamiento fomentara la participacién ciudadana,con el objetivo de
fortalecer la democracia participativa y vincular a los gobernantes con los gobernados,
propiciando la colaboracién directa y efectiva de los ciudadanos en el cumplimiento de sus
fines, para beneficio colectivo del municipio.

Articulo 272. Dentro de un periodo de noventa dias naturales contados a partir de la fecha
de instalacion, el Ayuntamiento debera convocar y participar en la constitucion, organizacion
y funcionamiento de los organismos de participacion ciudadana, cuyo objeto sera contribuir
a la elaboracion, vigilancia y cumplimiento de los planes y programas del Municipio, impulsar
la colaboracion y participacion de sus habitantes, y proponer al Ayuntamiento alternativas
de solucion para los problemas de sus localidades o regiones. Su ejercicio sera por el
periodo constitucional delAyuntamiento correspondiente. El procedimiento de integracion, la
designacion de sus miembros y sus funciones seran determinados por el Ayuntamiento con
la participacion de las organizaciones sociales del municipio, y se sujetara a la Ley en la
materia.

Articulo 273. El Ayuntamiento deberd emitir el Reglamento en Materia de Participacion
Ciudadana, en el que se establezca el procedimiento idoneo para garantizar la voluntad de la
ciudadania; podra reglamentar la participacion ciudadana democratica a través del
referéndum, el plebiscito y la iniciativa popular.

Articulo 274. El referéndum es el proceso por medio del cual los vecinos del Municipio
manifiestan su aceptacion o rechazo a las medidas de caracter general que aprueban las
autoridades municipales, o bien, promueven la aprobacién de iniciativas populares
rechazadas por el Cabildo, cuando las mismas afecten el interés publico y no sean objeto
de materia tributaria o fiscal, de egresos y la regulacién interna de los 6rganos del Municipio.
Articulo 275. El Plebiscito es el procedimiento mediante el cual los ciudadanos expresan su
aprobacién o rechazo a un acto de gobiernoo decisién del Ayuntamiento qu€ Se-considere
trascendental para lavida publica y el interés social.

Articulo 276. El referéndum y el plebiscito podran ser convocados bajo los ssiguientes
supuestos:

I. A iniciativa del propio Ayuntamiento y por acuerdo del mismo, el cual sera tomado por
mayoria simple; y,

II. A solicitud de los ciudadanos. Las condiciones para convocarlos se estableceran en el
Reglamento que para tal efecto se expida. Una vez cubiertos los requisitos formales, son
los electores del municipio los que, por medio del sufragio universal y secreto, resolveran
sobresu aprobacion o rechazo. Los resultados tendran caracter obligatorio  para el
Ayuntamiento.

Articulo 277. En caso de que los promoventes sean los ciudadanos, la solicitud, se debe
presentar por escrito, debidamente fundada y motivada, suscrita con firma autografa de los
promoventes, debiéndose acompafiar de los documentos que acrediten debidamente su
identidad y pretension. Dicha solicitud se presentara ante el Presidente Municipal, que la
sometera a la consideracion del Ayuntamiento, el cual, una vez analizados' lesrequisitos,
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emitir4 acuerdo sobre su procedencia o improcedencia.

Articulo 278. La iniciativa popular es el derecho que tienen los ciudadanos de proponer ante
la Autoridad Municipal la aprobacién de reglamentos y disposiciones administrativas de
caracter general,asi como la ejecucion de programas especificos para el beneficio dela
poblacion municipal. No podran ser objeto de iniciativa popular la materia tributaria o fiscal,
de egresos y la regulacion interna de los 6rganos del municipio.

Articulo 279. Del acuerdo que resuelva sobre la improcedencia del referéndum o del
plebiscito, procede el recurso de inconformidad en los términos del Reglamento
correspondiente.

Articulo 280. Los Consejos de Participacién Ciudadana son oOrganos de participacion
comunitaria que se constituyen como 6rganos de representacion entre la ciudadania y el
Gobierno Municipal. La integracion, estructura y funcionamiento de los Consejos de
Participacién Ciudadana se regiran por la Ley Organica Municipal, el presente Bando, el
Reglamento que los rige y demés ordenamientos legales aplicables.

Articulo 281. El Ayuntamiento podra constituir Consejos de Participacion Ciudadana para la
atencion de las siguientes materias:

I.  Desarrollo Rural o agropecuario;
II.  Educacion;
. Salud;
IV.  Obrasy Servicios Publicos;
V. Planeacion;
VI.  Seguridad;
VIl.  Desarrollo Econémico y Turismo;
VIIl.  Desarrollo Social;
IX. Medio Ambiente;
X.  Urbanismo;
Xl.  Desarrollo de las comunidades indigenas; vy,

Xll.  Las demas que correspondan a las necesidades del municipio, y que se establezcan
por acuerdo del Ayuntamiento, o bien, que dicten los ordenamientos/aplicables.

Articulo 282. El Ayuntamiento debera promover y fortalecer los organismos de participacion
ciudadana, cuyo objeto sera contribuir al desarrollo municipal. La sociedad organizada podra
participar en los Comités de Planeacion del Desarrollo Municipal, de Obra, Publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de serviciosyde bienes
muebles e inmuebles, en los Consejos Municipales para el Desarrollo Agropecuario, en.las
comisiones municipales de ecologia y en los demas organismos municipales, deconformidad
con las disposiciones que regulan su integraciéon yfuncionamiento.
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El Ayuntamiento procurara que estos organismos participen en la elaboracién, seguimiento
y evaluacion de los planes y programas de desarrollo del municipio.

TiTULO DECIMO PRIMERO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Capitulo Unico
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 283. Los habitantes del Municipio tienen derecho al acceso a la informacién publica
municipal a través de la Unidad de Transparencia del Municipio, en los términos de las leyes
y reglamentos aplicables.

Articulo 284. Las autoridades municipales estaran obligadas a promover y fomentar el
derecho de acceso a la informacién puablica, en atencion a la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 285. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Municipal
deberd eficientizar y actualizar el Sistema de Informacion Municipal, requiriendo a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal la informacion necesaria
para su publicacién, que garantice el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales. La unidad debera verificar la informacion proporcionada
por las dependenciasy entidades, y facilitar a cualquier persona que lo solicite, el acceso a
los datos que deben difundir los sujetos obligados, de conformidad con la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 286. La pagina de inicio del portal de internet oficial del Ayuntamiento deberacontar
con un vinculo de acceso directo al sitioweb de la Plataforma Nacional de Transparencia, en
donde se encuentre la informacién publica a la que se refiere la Ley dé Trafisparencia;
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estadi;i deMichoacan
de Ocampo. [
Articulo 287. El Ayuntamiento debera atender los lineamientos técnicos) que:emita-el
Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y'\Proteccién de
Datos Personales (IMAIP), que establecera los formatos de publicacion de la‘informacion
para asegurar que esta sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral; actualizada,
accesible, comprensible y verificable.

Articulo 288. Dentro del Ayuntamiento se debera integrar un Comité de Transparencia
colegiado e integrado por un minimo de tres y un maximo de cinco integrantes, mismos que
no podran depender jerarquicamente entre si, mismo que adoptara sus resoluciones por
mayoria de votos. 2

Articulo 289. El Comité de Transparencia tendra como funciones coordinar y, supervisar las
acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion de solicitudes/de acceso
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a la informacién, confirmar o revocar las determinaciones en ampliacion de plazo de
respuesta, clasificacion de informacion y declaracion de inexistencia que realizan los titulares
de las diversas areas del Ayuntamiento, asi como solicitar o autorizar la ampliacion del plazo
de reserva de la informacién, establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion
en derecho de acceso a la informacién y establecer programas de capacitacion en materia
de transparencia para los servidores publicos.

TiTULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PARTICULARES

Capitulo |
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES

Articulo 290. El ejercicio del comercio, industria, presentacién de espectaculos, diversiones
publicas y oficios varios s6lo podra efectuarse mediante licencia expedida por el
Ayuntamiento; estas deberan revalidarse anualmente, previo pago de los derechos
correspondientes, lo que debera realizarse en los tres primeros meses del afio, quedando
cancelada la autorizacion en caso de no llevar a cabo la revalidacion respectiva por el
interesado, y no podran ser transferidas ni cedidas sin el consentimiento expreso del
Ayuntamiento.

Articulo 291. En ningun caso los particulares podran efectuar o iniciar actividades
comerciales, industriales, o de prestacion de servicios antes del otorgamiento de la
autorizacion, licencia o permiso respectivo, y no podran realizar actividades diferentes a las
autorizadas en la licencia municipal correspondiente, debiendo sujetarse a los términos
expresos en el documento.

Articulo 292. Para la expedicion de la licencia, permiso o autorizacién, el solicitante debera
cubrir previamente los requisitos de la reglamentacion correspondiente,fasi como los
fiscales,sanitarios, técnicos y administrativos que los ordenamientos aplicables estipulen:

u

Articulo 293. El Ayuntamiento, a través de la Secretaria Municipal, debera)elaborar un
registro municipal de las licencias de funcionamiento otorgadas a establecimientos. .y
unidades econémicas en el municipio.

Articulo 294. Se autorizara cambio de domicilio o ampliacion del girocomercial, presentando
la solicitud correspondiente y cubriendo los requerimientos sefialados en el Reglamento de
Comercio, Industria y Prestacion de Servicios.

Articulo 295. No se autorizaran ni renovaran licencias para establecimientos que--no
cumplan con lo estipulado por el presente Bando y demas disposiciones aplicahles, que.no
cuenten con medidas de seguridad e higiene, o0 que no se encuentren al corriente‘en el pago
de sus contribuciones.

Articulo 296. El ejercicio del comercio ambulante requerira licencia o permiso. del
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Ayuntamiento, y s6lo podra realizarse en las zonas y bajo las condiciones que el reglamento
respectivo establezca. El Ayuntamiento sera el responsable de la reubicacién de los
comerciantes ambulantes y semifijos existentes, a espacios adecuados, no permitiendo el
establecimiento de comerciantes en areas determinadas como avenidas o calles principales,
0 que se encuentren en obra de modernizacion, rehabilitacion o construccion. Lo estipulado
en el presente articulo sera aplicable para el caso de los tianguis, mercados ambulantes o
practicas comerciales similares que se instalen en el municipio.

Articulo 297. En los tianguis del Municipio, el incremento de los comerciantes en sus
padrones se hara exclusivamente con la autorizacion de la Autoridad Municipal.

Articulo 298. Para el funcionamiento de los establecimientos abiertos al publico, los
particulares no podran, en ejercicio de sus actividades comerciales, industriales o de
servicios, hacer uso de la via publica sin autorizacién del Ayuntamiento, debiendo efectuar
para ello el pago de los derechos fiscales correspondientes.

Articulo 299. Para la celebracion de fiestas familiares y demas eventos publicos que se
pretenda llevar a cabo en la via publica, los interesados deberan presentar solicitud ante la
Secretaria del Ayuntamiento, misma que en su caso, expedirAd la autorizacion
correspondiente, verificando que se cumplan con los requisitos respectivos y, en su caso, se
paguen los derechos ante la Tesoreria Municipal, en los términos establecidos en las
disposiciones aplicables.

Articulo 300. No se concederan licencias, autorizaciones o permisospara el funcionamiento
de clinicas, sanatorios u hospitales publicos o privados, sin presentar el dictamen
correspondiente en materia de Proteccion Civil, y a aquellos que no cuenten con
incineradores, o bien, que no demuestren la existencia de un contrato con alguna empresa
que certifigue el destino final de sus desechos, de conformidad con los ordenamientos
sanitarios y de salubridad aplicables.

Articulo 301. El ayuntamiento, a través del Presidente Municipal o las“dependencias
correspondientes, determinara en cada caso la procedencia del otorgamiento-de.licencias,
permisos y autorizaciones.

Articulo 302. El Ayuntamiento debera emitir el Reglamento de Comercio;,. Industria y
Prestacion de Servicios, en el que se estipularan los giros comerciales, tarifas, horarios y
demas lineamientos para el funcionamiento de la actividad comercial,\industrial y de
servicios en el municipio.

Capitulo 1l
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES Y DE SERVICIOS
Articulo 303. La autoridad municipal integrara el cuerpo de inspectores:municipales,
gue se encargara de vigilar el cabal cumplimiento de las disposiciones establecidas en este
titulo, debiendo realizar funciones de inspeccién y acciones en contra de los infractores.
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Articulo 304. Los comerciantes titulares de toda licencia, autorizaciébn o permiso estan
obligados a tener la documentacion original otorgada por la autoridad municipal a la vista del
publico, debiendo mostrarla tantas veces sea requerida por los inspectores legalmente
autorizados por el Ayuntamiento.

Articulo 305. ElI Ayuntamiento tiene la facultad de realizar en cualquier momento la
supervision de los establecimientos abiertos al publico, para garantizar que retnan las
condiciones necesarias de seguridad contra incendios y siniestros.

Articulo 306. Queda prohibido el comercio ambulante, mavil, fijo o semifijo fuera de
instituciones educativas, clinicas, edificios publicos,asi como en lugares destinados para uso
peatonal, banquetas, camellones y avenidas de mayor afluencia.

Articulo 307. Los establecimientos destinados a la venta y/o consumo de bebidas
alcohdlicas no podran establecerse a menos de cien metros de distancia de instituciones
educativas, de salud, parques, templos, guarderias y otros similares.

Articulo 308. El Ayuntamiento, por conducto de la Delegacién de Transito y Vialidad
Municipal, y a efecto de salvaguardar la integridad fisica de la poblacién, estara facultado
para reubicar y remover toda clase de objetos y bienes muebles que impidan la libre
circulacion peatonal y vehicular.

Articulo 309. Se prohibe establecer maquinas de videojuegos accionadas con monedas y/o
fichas, o por cualquier otra forma, cerca de escuelas publicas o privadas, por lo que sélo
podran hacerlo a una distancia no menor de cien metros de las mencionadas.

Articulo 310. Los giros que expendan y/o almacenen sustancias toxicas, inflamables,
contaminantes o volatiles, deberan reunir las condiciones necesarias de seguridad que
sefialen los ordenamientosen materia de Proteccion Civil. Se prohibe la venta de solventes
e inhalantes téxicos a menores de edad; quien infrinja la presente disposicion sera acreedor
a las sanciones que estipule la autoridad competente.

Articulo 311. Toda persona que tenga licencia, permiso o autorizacion para-.el
funcionamiento de bafios publicos, lavado de vehiculos automotores, lavanderias.o'cualquier
otro negocio que dependa del servicio publico de agua potable, tendra la obligacion de-contar
con un sistema de recuperacion de agua, y de controlar su consumo por medio/de aparatos
de racionalizacion instalados por el particular y supervisados por la Autoridad Municipal,
debiendo pagar de acuerdo a la cantidad de liquido empleado, sujetdndose a las normas
establecidas en la legislacién aplicable.

Articulo 312. La colocacion de anuncios se permitird con las caracteristicas, \temporalidad
y dimensiones fijadas por la autoridad municipal, que deberé estipular los lugares en los que
podran colocarse anuncios de propaganda comercial o de cualquier otro tipo. En ningun
caso se autorizara colocar anuncios en edificios publicos, postes de alumbrade publico de
la Comisién Federal de Electricidad, jardines, camellones y demas bienes del dominio
publico federal, estatal o municipal, lo que, en su caso, sera sancionado de conformidad.con
las disposiciones aplicables.

Articulo 313. El ejercicio de las actividades a que se refiere este titulo se|sujetara a:los
horarios y condiciones determinadas en el presente Bando, en el Reglamento de . Comercio,
Industria y Prestacion de Servicios, y en los demés ordenamientos aplicables:

pag. 96



TITULO DECIMO TERCERO

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Capitulo |
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 314. Son consideradas faltas al Bando de Gobierno Municipal, el incumplimiento
de cualquiera de las disposiciones contenidas en este, asi como aquellos actos u omisiones
gue alteren el orden publico o afecten la seguridad publica en lugares de uso comun, acceso
publico o libre transito.

Articulo 315. Le corresponde al Presidente Municipal la facultad de cumplir y hacer cumplir
en el Municipio, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las Leyes que de estas emanen, la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como el presente Bando de Gobierno, sus reglamentos y demas
disposiciones de orden municipal, por lo que podré calificar y sancionar a los infractores del
orden y de los Reglamentos Municipales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 64,
fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 316. No se considera como falta a este Bando, el ejercicio legitimo de los derechos
de expresion, reunion y otros en los términos establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo y demas ordenamientos aplicables, siempre y cuando no afecten los
derechos de terceros.

Articulo 317. En el Municipio estaran facultados para determinar las infracciones e imponer
las multas correspondientes, el cuerpo de inspectores municipal, de conformidad con el
reglamento respectivo. Esta facultad les es otorgada por el Presidente ‘Municipal, de
conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal.‘?:f

Articulo 318. Todas las personas que por cualquier circunstancia sean detehidas por-los
cuerpos de Seguridad Puablica Municipal,podran entregar a sus familiares, 'bersonas de su
confianza o encargado de barandilla, los objetos, utiles, dinero y pertenenciasique lieven en
su poder, estando obligados los encargados, cuando se haga el depésito, a expedir-un recibo
detallado de los objetos, siendo motivo de responsabilidad administrativa el no expedirlo.

Articulo 319. Las personas que sean detenidas por infracciones a este Bando, ‘cuando
exista delito que sea competencia de otras autoridades o concurso de delitos de orden
Federal o Estatal, seran consignadas a la autoridad competente, sin que esto’los exima de
la sancion municipal correspondiente.

Articulo 320. Cuando se trate de infractores menores de 18 afios, este debera comparecer
con su padre, tutor, representante legitimo o persona a cuyo cuidado se encuentre.
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Capitulo 1l
DE LAS SANCIONES

Articulo 321. Las sanciones por violaciones al presente Bando y a los Reglamentos
Municipales, serdn aplicadas por el Presidente Municipal quién delegara esta funcién a la
Secretaria Municipal, a través del cuerpo de inspectores.

Articulo 322. Las sanciones y los procedimientos que deban aplicarse por infracciones a las
normas contenidas en el presente Bando, asi como en los reglamentos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones administrativas de observancia general, se estableceran en estos
instrumentos.

Articulo 323. En la imposicion de las sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la falta,
la capacidad econdmica, los antecedentes del infractor y las circunstancias particulares, o en
Su caso, la reincidencia, sin perjuicio de la responsabilidad que resulte por la aplicacion de
otras disposiciones.

Articulo 324. Los Servidores Publicos que con tal caracter infrinjan las disposiciones
contenidas en el presente Bando, podran ser sancionados, ademas, en los términos de la
Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, de la ley de la materia de que se trate, sus reglamentos y deméas ordenamientos
legales aplicables, segiin sea elcaso.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y

RECURSOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo | E; '
\
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBL&EOS

Articulo 325. De conformidad con la Ley de Responsabilidades y Registro Ratrimonial de
los Servidores Publicos del Estado de Michoacén, son sujetos de responsabilidad:

I.  Los servidores publicos, esto es, representantes de eleccion populdn, integrantes,
funcionarios y empleados, que bajo cualquier concepto o régimen laboral
desempefien un empleo, cargo o comision, ya sea como titulares o despachando
en ausencia del titular, independientemente del acto que or|g|nen en el
Ayuntamiento y organismos municipales descentralizados; ,

[I.  Aquellas personas que manejen, administren o apliquen recursos publicos
estatales, municipales o concertados con la federacion; vy,

[ll. Quienes se beneficien con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacion
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de servicios o construccion de obra publica, o con cualquier acto o contrato que se
realice con cargo a los recursos publicos referidos en el presente articulo.
Articulo 326. El Ayuntamiento emitird el Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Municipal, que contendrd reglas claras para asegurar que impere una conducta digna en la
actuacion de los Servidores Publicos municipales; este deberd hacerse del conocimiento de
todos los sujetos obligados.

Articulo 327. ElI Ayuntamiento debera asegurar el cumplimiento de la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan y sus Municipios, para lo cual deberd implementar acciones preventivas y de
capacitacion, asi como medidas de modernizacion administrativa y mejora regulatoria, que
permitan mejorar la eficiencia y calidad del servicio publico de manera constante y
progresiva. Asi mismo, deberd realizar acciones permanentes de control, vigilancia e
inspeccion, a efecto de verificar que se cumpla con las disposiciones legales y
administrativas aplicables al servicio publico de que se trate, poniendo especial atencion en
materia de fiscalizacion, sistema de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones y arrendamientos, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes y demds activos y recursos. En caso de
detectar irregularidades, aplicaran las sanciones correspondientes, previa sustanciacion del
procedimiento de responsabilidad.

Articulo 328. Los Servidores Publicos, ademas de las responsabilidades especificas que
correspondan a su cargo, empleo, o comision, para salvaguardar los principios de legalidad,
honradez, transparencia, lealtad, imparcialidad y eficiencia, tendran las responsabilidades
estipuladas en el articulo 6, de la Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios.

Articulo 329. EI incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del. Estado..de
Michoacan y sus Municipios, o de la normatividad especifica relativa al servicio.puablico que
desempefien, da lugar a que se determine la responsabilidad administrativa” del servidor
publico y a que se le apliquen las sanciones que correspondan de acuerdo'a la legislacion
aplicable.

Articulo 330. Cualquier persona o su representante legal, podra presentar gqueja 0 denuncia
por incumplimiento de las obligaciones de los Servidores Publicos ante'la, Contraloria
Municipal, o bien, ante el superior jerarquico del servidor publico que’ 'se.presuma
responsable, quien deberd turnarlo a la Contraloria Municipal dentro de las setentay.dos horas
siguientes. El trdmite de la queja, y en su caso, el p

rocedimiento de responsabilidad, se llevara deconformidad con lo estipulado’en la Ley de
Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan y sus Municipios.

Articulo 331. La Contraloria Municipal tendra atribuciones para realizar acciones-de control,
inspeccion y vigilancia, que prevengan, detecten y erradiquen practicas irregulares en-el
servicio publico, para integrar pliegos preventivos de responsabilidad, recibir/ quejas y
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denuncias, instrumentar procedimientos, investigar y deslindar responsabilidades, e imponer
las sanciones previstas en la legislacién aplicable, asi como para llevar el registro de la
situacion patrimonial de los servidores publicos respectivos.

Articulo 332. Durante el mes de febrero de cada afio, la Contraloria Municipal debera
notificar a los sujetos obligados a presentar declaracion, por tener a cargo una o mas de las
funciones sefialadas en la Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial.

Articulo 333. La declaracion de situacion patrimonial se debera presentar en los plazos
siguientes:

l. Declaracion inicial: dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion;

Il. Declaracion de conclusion: dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
conclusion del encargo; y,

Il. Declaracion anual de modificacion, durante el mes de mayo de cada afio, salvo
gue en ese mismo afio se hubiese presentado declaracion inicial.

Articulo 334. Si las declaraciones se presentaran de manera extemporanea, dentro de los
diez dias naturales siguientes a la conclusion del plazo, se amonestara al servidor publico.
Si transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese presentado, previa
instancia sumaria que conceda garantia de audiencia, se aplicara al servidor publico una
sancion economica detres dias a tres meses del total del sueldo base presupuestal que
tenga asignado el servidor publico, previniéndole que de no rendir su declaracién dentro de
los quince dias naturales siguientes a la fecha de notificacion del citatorio de garantia de
audiencia, sera destituido de su cargo e inhabilitado por un periodo de uno a tres afios.

Capitulo 1l
DE LAS SANCIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 335. Las sanciones a los Servidores Publicos que imponga la Contralofia;Municipal
consistiran en: ‘

l. Amonestacion;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias
ni mayor a un afio;

Il Sancién econémica, cuando con las irregularidades cometidas, el responsable
obtenga beneficios economicos o cause dafios y perjuicios ‘cuantificables
pecuniariamente en detrimento del Municipio o de los recursos ‘publicos.
La sancion podra ser de hasta tres tantos de los beneficios obtenidos .0 de_los
dafios y perjuicios causados, pero, en ningun caso la sancién econdmica que
se imponga sera menor o igual al monto de los beneficios, dafios 0'pérjuicios;

V. Destitucion, cuando los efectos de la conducta realizada sean considerados.de
gravedad para el servicio publico; e,
V. Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones,en el servicio
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publico, de uno a cinco afios cuando no se obtengan beneficios econdmicos ni
dafios o perjuicios cuantificables pecuniariamente en detrimento del Ayuntamiento
o de los recursos publicos, y de cinco a diez afios en caso contrario.

Articulo 336. Las sanciones se impondran tomando en cuenta lo siguiente:

VI.
VII.

VIII.

La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de
suprimir practicas que infrinjan en cualquier forma los principios del servicio
publico;

Los antecedentes del responsable;

Las condiciones socioecondmicas del responsable;

Las condiciones y los medios de ejecucion del acto u omision;

La antigliedad en el servicio publico del responsable;

La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

El monto del beneficio econémico, dafio o perjuicio cuantificable
pecuniariamente, derivados de las irregularidades cometidas; vy,

Que el servidor publico desempefie empleo, cargo o comision en la Contraloria
Municipal.

Articulo 337. Las sanciones se ejecutaran de la siguiente manera:

Amonestacion, por el superior jerarquico;

Sancién econdmica, constituye crédito fiscal y se hara efectiva mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion, tendra la prelaciéon prevista para
dichos créditos y se sujetara en todo a las disposiciones fiscales aplicables: Las
autoridades fiscales auxiliaran a la Contraloria Municipala efecto de gjecutar la
sancién y resarcir pecuniariamente al Ayuntamiento;

La suspension y destitucion se ejecutaran por el superiof jerarquico. La
suspension interrumpe los efectos del acto que haya dado origen, al empleo;
cargo o comision y regira desde el momento que sea notificada al interesado.
La destitucion implica la anulacion de los efectos del acto que haya dado origen
al empleo, cargo o comision y regira desdeel momento que seavnotificada al
interesado;

La inhabilitacion para desempefiar un empleo, cargo o comisionien el ‘servicio
publico seré& ejecutada por el superior jerarquico en los términos de'la resolucion
dictada, misma que se notificara también a todas las autoridades garantes; v,

Articulo 338. El servidor Publico que resulte responsable podré interponer /el recurso de
reconsideracion ante la Contraloria Municipal, dentro de los diez dias naturales siguientes a
la notificacion de la resolucién, o impugnar directamente ante el Tribunal-de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante el recurso.de revision,
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atendiéndose a lo establecido en la legislacién en materia de justicia administrativa.

TITULO DECIMO QUINTO

DE LAS IMPUGNACIONES

Capitulo Unico
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 339. Los acuerdos, resoluciones o cualquier acto de las Autoridades Municipales
podran ser impugnados por los interesados mediante el Recurso Administrativo de Revisién,
con sujecién a los principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad. Los recursos
administrativos deberan promoverse en tiempo y forma atendiendo lo dispuesto en el articulo
216 y sus correlativos de la Ley Organica Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Bando de Gobierno en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacn de Ocampo, el cual entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se abroga el Bando de Gobierno Municipal de Ziracuaretiro, publicado en el
Tomo CLXXIIl Numero 25, Segunda Seccion, de fecha miércoles 28 de agosto.de 2019
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo. '

TERCERO. Los procedimientos y gestiones administrativas, asi como Iosjécursos gue se
encuentren en tramite interpuestos con anterioridad a la entrada en vig or ‘del_presente
Bando, se regiran por lo dispuesto en el Bando de Gobierno Municipal 'de’Ziracuaretiro
publicado en el Tomo CLXXIII Namero 25, Segunda Seccion, de fecha rﬁ?‘ércoles 28 de
agosto de 2019, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional'del Estade.de

Michoacan de Ocampo.
CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Bando.

QUINTO. Se expediran los reglamentos y disposiciones administrativas de/observancia
general en un plazo no mayor a 180 dias naturales contados a partir de la publicacion del
presente Bando. f

SEXTO. En tanto no sean expedidos o modificados los reglamentos en los. términos del
presente Bando, se aplicaran las disposiciones de aquellos en todo lo que no contravenga a

pag. 102



éste, a falta de las mismas se aplicaran los acuerdos especificos del Ayuntamiento.

pag. 103




GOBIERNO MUNICIPAL DE

ZIRACUARETIRO, MICH
2021 - 2024

0 OO
/ Portal Matamoros s/n Col. Centro =-':=-'=i.

Ziracuaretiro, Michoacan C.P. 61700 T g ofagelHe s "
e il

n . L. . . L] III1-I. L] IrIIII I
Gobierno Municipal de Ziracuaretiro -l P
2021-2024 P

pag. 104




